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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Terhitung sejak 28 Januari 2020, pelaksanaan akreditasi perguruan tinggi dilakukan

menggunakan instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi versi 3.0 (IAPT 3.0) dan

Instrumen Akreditasi Program Studi 4.0 (IAPS 4.0) dengan 6 perubahan mendasar

penting yang meliputi:

1) Perubahan tanggung jawab pengusulan dokumen akreditasi dari Ketua/ Koordinator
Program Studi ke Pimpinan Unit Pengelola Program Studi yang selanjutnya
disingkat UPPS.

2) Bergesernya paradigma akreditasi yang dulunya berbasis input-process ke output-
outcome.

3) Perubahan tugas perguruan tinggi dari mengisi dan melengkapi borang akreditasi ke
kewajiban melakukan proses evaluasi diri dalam rangka mengembangkan kualitas
mutu perguruan tinggi.

4) Perubahan paradigma asesmen asesor dari deskripsi data dan informasi perguruan
tinggi menjadi asesesmen hasil evaluasi diri perguruan tinggi.

5) Pergeseran nature akreditasi dari pengecekan mutu perguruan tinggi ke kepastian
jaminan mutu perguruan tinggi.

6) Keterlibatan perguruan tinggi dalam proses akreditasi terutama dalam umpan balik
penyusunan laporan akreditasi.

Dalam rangka memenuhi instrumen-instrumen tersebut sekaligus sebagai upaya
peningkatan mutu perguruan tinggi dan program studi yang berkelanjutan, Badan
Penjaminan Mutu Universitas Balikpapan telah menyusun progam audit mutu internal
secara bertahap.

Laporan audit mutu Internal tahap | ini berisi informasi kualitas dan capaian
sumber daya manusia masing-masing program UPPS. Data yang dikumpulkan dan
setiap informasi yang diberikan oleh masing-masing UPPS sangat dirahasiakan. Untuk
menjaga kerahasiaan informasi tersebut, laporan audit mutu internal tahap | dan

selanjutnya dibagi dalam dua jenis laporan:



1) Laporan umum yang diperuntukan kepada rektorat dan yayasan berisi keseluruhan
hasil audit mutu internal masing-masing UPPS.
2) Laporan khusus yang diperuntukan kepada dekan dan direktur masing-masing
UPPS berisi keseluruhan hasil audit mutu internal prodi yang dikelola.
Atas partisipasi dan dukungan setiap pihak khususnya, Yayasan, Rektorat, UPPS
kami ucapkan terima kasih. Semoga laporan Audit Mutu Internal Tahap | ini benar-

benar dapat dimanfaatkan sebagaimana mestinya.

B. Tujuan Kegiatan

Tujuan yang ingin dicapai dari kegiatan ini adalah sebagai berikut:

1) Memperoleh gambaran kualitas Sumber Daya Manusia masing-masing UPPS 3
tahun terakhir berdasarkan kriteria IAPS 4.0.

2) Terwujudnya peningkatan mutu internal yang berkelanjutan.

C. Sasaran Kegiatan
Sasaran yang ingin dicapai dari kegiatan ini adalah meningkatnya kualitas Sumber Daya

Manusia pada masing-masing UPPS.

D. Manfaat Kegiatan

Manfaat yang diharapkan dari kegiatan ini adalah sebagai berikut:

1) Membantu Rektor dan UPPS dalam melaksanakan monitoring evaluasi peningkatan
mutu program studi dan perguruan tinggi sebagai syarat pemenuhan Instrumen
Akreditasi Perguruan Tinggi 3.0 dan Instrumen Akreditasi Program Studi 4.0.

2) Memberikan gambaran kondisi Perguruan tinggi pada umumnya dan Program Studi
pada khususnya dalam rangka persiapan konversi akreditasi dan reakreditasi
Perguruan tinggi dan Program Studi.

3) Sebagai upaya penerapan paradigma mutu perguruan tinggi dan program studi
berbasis output-outcome.

4) Sebagai masukan data pembetukan kerangka berfikir pengembangan perguruan
tinggi dan program studi, yang terdiri dari perencanaan (renstra), implementasi dan

evaluasi mutu insitusi dan program studi.



5) Sebagai upaya penerapan peralihan tanggung jawab akreditasi Program Studi dari
ketua Program studi ke pimpinan UPPS, sehingga terwujud tanggung jawab

pimpinan manajemen yang relevan (leader responsibility) dalam proses akreditasi.

E. Jadwal Kegiatan

Berdasarkan surat keluar Badan Penjaminan Mutu Universitas Balikpapan dengan
nomor surat B — 02 /BPM-UNIBA/X1/2020 yang ditujukan pada masing-masing UPPS/
Fakultas, terjadwal pengumpulan data tahap | sebagai berikut :

Tabel 1.1 Jadwal Kegiatan

No Hari UPPS/Fakultas Pukul
1 | Selasa, 24 November 2020 | Pascasarjana 13.00 - selesai
2 | Selasa, 24 November 2020 | Hukum 13.00 - selesali
3 | Rabu, 25 November 2020 | Teknik Sipil Dan | 10.00 - selesai
Perencanaan

4 | Rabu, 25 November 2020 | Sastra 10.00 - selesai
5 | Rabu, 25 November 2020 | Vokasi 13.00 - selesai
6 | Kamis, 26 November 2020 | Teknologi Industri 10.00 - selesai
7 | Kamis, 26 November 2020 | FKIP 10.00 - selesai
8 | Kamis, 26 November 2020 | Ekonomi 13.00 - selesali




BAB |1
METODE KEGIATAN

Key Performance Indicator

Definisi Key Performance Indicator

Peningkatan performa kerja institusi menjadi tolak ukur keberhasilan pencapaian
strategi dari pemangku kebijakan (decision maker). Prestasi atau reward
merupakan bentuk tertinggi sekaligus mendapat pengakuan baik ditingkat
akademisi, nasional, dan internasional. Faktor kunci pencapaian tersebut
dipengaruhi oleh pemilihan serta penetapan variabel yang dijadikan acuan
pengukuran. Menurut Linberg dkk. (2015), penentuan variabel itu dapat dilakukan
menggunakan metode pendekatan Key Performance Indicator (KPI).

KPI merupakan metode evaluasi Kkinerja oragnisasi terhadap strategi
organisasi profit maupun non-profit yang dilakukan secara berkala (Warren, 2011;
Parmenter, 2007; Banerjee & Bouti, 2012), sekaligus sebagai navigasi capaian
berupa data kualitatif maupun kuantitatif berdasarkan prespektif konkrit (Bernard,
2016; Iveta, 2012). KPI merupakan metode evaluasi kinerja setiap unit kerja atau
departemen terhadap capaian target strategi institusi (Purnomo, 2019).
Pembentukan Key Performance Indicator
Dasar dari pembentukan Key Performance Indicator (KPI) kualitas Sumber Daya
Manusia UPPS adalah Matriks Penilaian Laporan Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi yang dikeluarkan Badan Akreditasi Nasional Perguruan
Tinggi Tahun 2019 yang melingkupi elemen C.4 tentang Sumber Daya Manusia.
Adapun rincian KPI beserta formulanya dapat dilihat pada Tabel 2.1 berikut.



Tabel 2.1 Key Performance Indicator yang Disusun

Variabel Variabel 2 No Kode Key Performance Indicator (KPI) Satuan Formula Target
1 KPI Hasil
Kualitas Kualifikasi akademik 1 All | Dosen berpendidikan S3 Dosen Jumlah dosen berpendidikan S3 -
SDM 2 Al12 | Dosen dengan Jafung Asisten Ahli Dosen Jumlah dosen dengan jafung AA -
Dosen 3 Al3 | Dosen dengan jafung Lektor Dosen Jumlah dosen dengan jafung Lektor -
4 Al4 | Dosen dengan jafung Lektor Kepala Dosen Jumlah dosen dengan jafung Lektor Kepala -
5 Al15 | Dosen dengan jafung Guru Besar Dosen Jumlah dosen dengan jafung Guru Besar -
6 Al6 | Persentase dosen dengan kualifikasi % {(A13 + A14 + A15) / (Jumlah dosen tetap)} x >70 %
akademik 100%
7 Al7 | Dosen dengan sertifikasi dosen % {(Jumlah dosen Serdos) / (Total dosen ) x 100% -
Publikasi pada jurnal, 8 A21 | Publikasi pada jurnal Internasional Publikasi Jumlah publikasi pada jurnal Internasional -
prosiding, dan media masa bereputasi bereputasi
9 A22 | Publikasi pada prosiding Publikasi Jumlah publikasi pada prosiding Internasional -
Internasional
10 A23 | Tulisan di media masa Internasional Publikasi Jumlah tulisan di media masa Internasional -
11 A24 | Persentase publikasi tingkat 1 % {(A21 + A22 + A23) / (Jumlah dosen tetap)} x >10%
100%
12 A25 | Publikasi pada jurnal Internasional Publikasi Jumlah publikasi pada jurnal Internasional tidak -
tidak bereputasi bereputasi
13 A26 | Publikasi pada jurnal Nasional Publikasi Jumlah publikasi pada jurnal Nasional terakreditasi -
terakreditasi
14 A27 | Publikasi pada prosiding Nasional Publikasi Jumlah publikasi pada prosiding Nasional -
15 A28 | Tulisan di media masa Nasional Publikasi Jumlah tulisan di media masa Nasional -
16 A29 | Persentase pubikasi tingkat 2 % {(A25 + A26 + A27 + A28) / (Jumlah dosen tetap)} | > 100 %




Variabel
1

Variabel 2 No Kode Key Performance Indicator (KPI) Satuan Formula Target
KPI Hasil
x 100%
17 A210 | Publikasi pada jurnal Nasional tidak Publikasi Jumlah publikasi pada jurnal Nasional tidak -
terakreditasi terakreditasi
18 A211 | Publikasi pada prosiding Publikasi Jumlah publikasi pada prosiding Wilayah/Perguruan -
Wilayah/Perguruan Tinggi Tinggi
19 A212 | Tulisan di media masa Wilayah Publikasi Jumlah tulisan di media masa Wilayah -
20 A213 | Persentase publikasi tingkat 3 % {(A30 + A31 + A32) / (Jumlah dosen tetap)} x >100 %
100%
21 A214 | Sitasi karya ilmiah % {(Jumlah artikel disitasi) / (Jumlah dosen tetap)} x >50 %
100%
Pelatihan 22 A31 | Dosen yang mengikuti pelatihan % {(Jumlah dosen yang telah mengikuti pelatihan 100%
pekerti Pekerti) / (Jumlah dosen)} x 100%
23 A32 | Dosen yang mengikuti pelatihan AA % {(Jumlah dosen yang telah mengikuti pelatihan AA) >70%
/ (Jumlah dosen)} x 100%
Pengabdian kepada 24 A4l | Dosen yang melakukan PKM (Paten) Paten Jumlah Paten -
Masyarakat (PkM) 25 A42 | Dosen yang melakukan PKM (Hak Hak Cipta Jumlah Hak Cipta dan Sejenisnya -
Cipta dan sejenisnya)
26 A43 | Dosen yang melakukan PkM Produk Jumlah produk tepat guna dan sejenisnya -
(Produk tepat guna dan sejenisnya)
27 A44 | Pkm dalam bentu buku/book chapter Buku Jumlah buku dan book chapter ber-ISBN -
ber-ISBN
28 A45 | Publikasi PkM Publikasi Jumlah publikasi PkM -
29 A46 | Persentase luaran penelitian dan 2 X (((A45/A41) + (A45/A42) + (A45/A43)) + >100 %

PkM

A45/A44)) | Jumlah Dosen Tetap




Pengukuran atas
kepakaran/prestasi/kinerja

Dosen tamu di Prodi terakreditasi SPK, Surat Jumlah SPK, Surat Tugas & Daftar Hadir
A/Unggul/Internasional Tugas
31 A52 | Keynote speaker/Invited speaker Sertifikat/S Jumlah Sertifikat atau Surat Permohonan
pada pertemuan ilmiah tingkat urat
Nasional Permohona
n, Surat
Tugas
32 A53 | Keynote speaker/Invited speaker Sertifikat/S
pada pertemuan ilmiah tingkat urat
Internasional Permohona
n, Surat
Tugas
33 A54 | Editor pada Jurnal Nasional SK/Surat Jumlah SK/ Surat Tugas
terakreditasi Tugas
34 A55 | Editor pada Jurnal Internasional SK/Surat Jumlah SK/ Surat Tugas
terakreditasi Tugas
35 A56 | Tenaga ahli/Konsultan di SK/Surat | Jumlah SK atau Surat Permohonan atau Surat Tugas
lembaga/Industri ditingkat Wilayah Permohona
yang sesuai dengan program studi n/ Surat
Tugas
36 A57 | Tenaga ahli/Konsultan di SK/Surat | Jumlah SK atau Surat Permohonan atau Surat Tugas
lembaga/Industri ditingkat Nasional Permohona
yang sesuai dengan program studi n/ Surat
Tugas




Tenaga ahli/Konsultan di

SK/ Surat

Jumlah SK atau Surat Permohonan atau Surat Tugas

lembaga/Industri ditingkat Permohona
Internasional yang sesuai dengan n/ Surat
program studi Tugas

38 A59 | Penghargaan atas prestasi/kinerja di Sertifikat Jumlah Sertifikat -
tingkat Wilayah sesuai program
studi

39 A510 | Penghargaan atas prestasi/kinerja Sertifikat Jumlah Sertifikat -
ditingkat Nasional sesuai program
studi

40 A511 | Penghargaan atas prestasi/kinerja Sertifikat Jumlah Sertifikat -
ditingkat Internasional sesuai
program studi

41 A512 | Persentase pengukuran atas % (A51+A52+A53 + ...+ A51) / (Jumlah dosen >50%

kepakaran/prestasi/kinerja

tetap)} x 100%




B. Metode Pengumpulan Data

Pengumpulan data dilakukan pada masing-masing Unit Pelaksana Program Studi

(UPPS). Pengumpulan data pada setiap UPPS dilakukan melalui pengisian data

mandiri dengan metode persuasif, wawancara dan focus group discussion (FGD)

secara langsung.

1. Pengisian data mandiri
Melalui surat B — 02 /BPM-UNIBA/X1/2020tertanggal 12 November, masing-
masing UPPS diminta mengisi data kualitas Sumber Daya Manusia pada
lembaran data yang telah disediakan. Data yang diperoleh nantinya divalidasi
dalam proses visitasi dan FGD.

2. Visitasi Validasi dan Focus Group Disscusion
Visitasi masing-masing UPPS dilakukan sesuai jadwal yang telah ditentukan
dalam surat B — 02 /BPM-UNIBA/X1/2020. Dalam sesi ini masing-masing
UPPS memaparkan isian data beserta pembuktianya baik dalam bentuk soft copy
maupun hard copy. BPM hanya menghitung data yang dapat dibuktikan. Hasil
data yang telah divalidasi kemudian ditandangani oleh masing-masing Ketua

UPPS dan masing-masing ketua Program Studi.

C. Analisis Data

Data yang telah divalidasi kemudian diolah agar lebih informatif dan mudah
dimanfaatkan. Metode yang digunakan adalah Traffic light system berbasis KPI.
Traffic light system merupakan metode pendekatan yang disimbolkan dengan warna
berdasarkan penilaian performa kerja institusi. Metode ini menggunakan skor
(scoring) 1-100 dalam penilaian performa kerja dan disederhanakan melalui ilustrasi
warna merah, kuning, dan hijau. Warna merah memiliki nilai skor 1-30 yang memiliki
arti bahwa performa kerja sangat buruk, warna kuning memiliki nilai skor 31-70 yang
memiliki arti bahwa performa kerja belum mencapai targer atau dikategorika cukup,
dan warna hijau memiliki nilai skor 71-100 yang memiliki arti bahwa performa kerja

mencapai target atau melebih target (Prakoos, 2017).



D. Alur Audit Mutu Internal Kualitas Sumber Daya Manusia
Alur Audit Mutu Internal Kualitas Sumber Daya Manusia UPPS secara ringkas dapat
dilihat pada peta alur pada Gambar 2.1 berikut.

Studi Literatur

!

Pembentukan
Instrumen Key
Performance Indicator

l

Pengumpulan Data

Tidak

Data Valid ?

ya

]

Analisis Data

l

Hasil dan
Rekomendasi

Gambar 2.1 Alur Audit Mutu Internal Kualitas Sumber Daya Manusia.

Studi literatur melibatkan beberapa dokumen diantaranya:
1) Dokumen resmi BAN-PT tahun 2019 tentang Matriks Penilaian Laporan Evaluasi

Diri dan Laporan Kinerja Program Studi.
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2) Lampiran Instrumen Akreditas Perguruan Tinggi 3.0.
3) Lampiran Instrumen Akreditasi Program Studi 4.0.
4) Beberapa jurnal akademik tentang pengukuran kinerja program studi.

Studi literatur dilakukan untuk menentukan Key Performance Indicator kualitas
Sumber Daya Manusia UPPS. Hasilnya, teridentifikasi 41 KPI dari 4 variabel yaitu,
variabel kualifikasi akademik, variabel publikasi pada jurnal, prosiding dan media
masa, Variabel pelatihan, variabel pengabdian kepada masyarakat dan variabel
kepakaran. KPI yang teridentifikasi kemudian dibentuk menjadi instrumen
pengumpulan data berupa formulir yang akan diserahkan dan diisi oleh masing-masing
UPPS.

Data yang dikumpulkan kemudian divalidasi keberadaan buktinya baik berupa
soft copy ataupun hard copy. Data tanpa bukti tidak dimasukkan dalam proses
perhitungan. Validasi berupa pembuktian dilakukan agar tidak terjadi bias
informasi.  Kekurangan-kekurangan bukti pada data masing-masing UPPS dapat
dilengkapi dan diperbarui pada proses pengumpulan data Tahap | yang akan
dilaksanakan pada semester selanjutnya.

Data kemudian dianalisis menggunakan metode Traffic light system. Metode ini
akan mentransformasikan data kedalam tiga kategori, Hijau, Kuning dan Merah. Hijau
mengindikasikan kinerja telah berjalan dengan baik. Kuning mengindikasikan
perlunya upaya perbaikan dan peningkatan. Merah mengindikasikan urgensi perbaikan
yang perlu disegerakan. Hasil dari analisis trafic light system, kemudian menjadi dasar

rekomendasi pada masing-masing UPPS.
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BAB Il
HASIL AUDIT INTERNAL

A. Hasil Variabel 1: Kualifikasi Akademik

Variabel Kualifikasi Akademik terdiri dari 7 KPI vyaitu indikator A1l (Dosen
Berpendidikan S3), A12 (Dosen dengan Jafung Asisten Ahli), A13 (Dosen dengan
Jafung Lektor), A14 (Dosen dengan Jafung Lektor Kepala), A15 (Dosen dengan
Jafung Lektor), Al16 (Presentase Dosen dengan Kualifikasi Akademik) dan Al7
(Jumlah dosen bersertifikat dosen). Target jumlah dosen berkualifikasi akademik
lektor, lektor kepala dan guru besar adalah 70% dari total dosen tetap untuk masing-
masing UPPS. Adapun presentasi akumulasi SDM dengan kualifikasi akademik lektor
dan lektor kepala masing-masing UPPS dapat dilihat pada Gambar 3.1 berikut.

Persentase Dosen dengan Kualifikasi Akademik

100
0
70
60 50 47
50 43 44 39
40
30 > 16
20 11 9
10 = 0 0 o W -
0
> -2 > NS oo Q o Q Q o D
F g & FFE TS
Q RS Q P o L NS S C > S
& > NS « > L & N & X = e
&8 & . > & <
® Y Y P& @ K«
N < <

Gambar 3.1 Presentase Dosen Dengan Kualifikasi Akademik (akumulasi Lektor dan
Lektor Kepala) pada UPPS

Berdasarkan grafik pada gambar 3.1, Magister Hukum merupakan satu-satunya
UPPS yang memenuhi target 70% SDM berkualifikasi akademik Lektor dan Lektor
Kepala. Terdapat 3 program studi dengan presentase 0% (tidak memiliki SDM Lektor/
Lektor Kepala) yaitu program studi Pendidikan Matematika, Program Studi Teknik
Industri dan Program Studi Teknik Elektro.
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Sementara itu, variabel Persentase Dosen dengan Sertifikasi Dosen pada masing-

masing UPPS dapat dilihat pada Gambar 3.2 berikut.

B.

Persentase Dosen dengan Sertifikasi Dosen
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Gambar 3.2 Persentase Dosen dengan Sertifikasi Dosen pada UPPS

Hasil Variabel 3: Publikasi Pada Jurnal, Prosiding, Dan Media Masa

Variabel Publikasi Pada Jurnal, Prosiding dan Media Masa terdiri dari tiga tingkat

indikator, yang dijelaskan sebagai berikut:

1)

2)

3)

Publikasi Tingkat 1, terdiri dari Indikator A21 (Publikasi pada jurnal Internasional
bereputasi), Indikator A22 (Publikasi proseding Internasional), dan Indikator A23
(Tulisan di media masa Internasional).

—  Formula s {(A21 + A22 + A23) / (Jumlah dosen tetap)} x 100%

— Target :>10%

Publikasi Tingkat 2, terdiri dari indikator A25 (Publikasi pada jurnal Internasional
tidak bereputasi), indikator A26 (Publikasi pada jurnal Nasional terakreditasi),
indikator A27 (Publikasi pada prosiding Nasional), dan indikator A28 (Tulisan di
media masa Nasional).

— Formula - {(A25 + A26 + A27 + A28) / (Jumlah dosen tetap)} x 100%

— Target :>100%

Publikasi Tingkat 3, terdiri dari Indikator A210 (Publikasi pada jurnal Nasional
tidak terakreditasi), Indikator A211 (Publikasi pada prosiding wilayah/Perguruan
tinggi), Indikator A212 (Publikasi tulisan di media masa wilayah).

— Formula - {(A30 + A31 + A32) / (Jumlah dosen tetap)} x 100%
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— Target :>100%
Adapun variabel Publikasi Pada Jurnal, Prosiding dan Media Masa berdasarkan

tingkatan untuk masing-masing UPPS dapat dilihat pada Gambar 3.3, 3.4 dan 3.5
berikut.

Persentase Publikasi Tingkat 1

100
90
80
70 60
60
B =
30 25 22
20 11 13 I 5 9
0 0 0 0 0
9 | = I - =
\Q@ & \\@ é’@ 0@\ ,5;8@ %oé\% \y“"é\ \&o Qf-)\o @eﬁ‘ @o"\ (,}Q\
XX FE Y S
& AN & & & & L)
& h SRR PO
N Q% Q%
Gambar 3.3 Presentasi Publikasi Tingkat 1 pada UPPS
Persentase Publikasi Tingkat 2
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Gambar 3.4 Presentasi Publikasi Tingkat 2 pada UPPS
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Persentase Publikasi Tingkat 3
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Gambar 3.5 Presentasi Publikasi Tingkat pada UPPS

Variabel Kualifikasi Akademik juga memuat informasi jumlah artikel disitasi
masing-masing UPPS. Rincian target dan formula yang digunakan dapat dirujuk pada
tabel 2.1. Formula: {(Jumlah artikel disitasi) / (Jumlah dosen tetap)} x 100% dengan
Target: >50%. Presentasi sitasi karya ilmiah masing-masing UPPS dapat dilihat pada
Gambar 3.6 berikut.

Persentase Sitasi Karya IImiah
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Gambar 3.6 Presentase Sitasi Karya Iimiah pada UPPS
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C. Hasil Variabel 4: Pelatihan
Variabel Pelatihan berisi informasi tentang presentasi SDM yang telah mengikuti
pelatihan PEKERTI dan AA pada masing-masing UPPS. Rincian formula dan target
pada masing-masing indikator sebeagai berikut:
1) Presentasi dosen yang telah mengikuti PEKERTI
— Formula: {(Jumlah dosen yang telah mengikuti pelatihan Pekerti) / (Jumlah
dosen)} x 100%.
— Target: 100%
2) Presentasi dosen yang mengikuti pelatihan AA
— Formula: {(Jumlah dosen yang telah mengikuti pelatihan AA) / (Jumlah
dosen)} x 100%
— Target: >70%

Presentasi variabel Pelatihan masing-masing UPPS dapat dilihat pada Gambar 3.7
dan 3.8 berikut.

Persentase Dosen yang Mengikuti Pelatihan Pekerti

100

60 50 92 50 44 23 48 47
50 -

Gambar 3.7 Presentase Dosen yang Mengikuti Pelatihan Pekerti pada UPPS
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Persentase Dosen yang Mengikuti Pelatihan AA
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Gambar 3.8 Presentase Dosen yang Mengikuti Pelatihan AA pada UPPS

D. Hasil Variabel 5: Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
Variabel Pengabdian kepada Masyarakat terdiri dari indikator A41 (Dosen yang
melakukan PkM Paten), indikator A42 (Dosen yang melakukan PkM hak cipta dan
sejenisnya), indikator A43 (Dosen yang melakukan PkM Produk tepat guna dan
sejenisnya), Indikator A44 (PkM dalam bentuk buku/book chapter ber-ISBN),
indikator A45 (Publikasi PkM) dan A46 (Presentase luaran penelitian dan PkM).
Formula presentase luaran penelititian dan PkM menggunakan formula 2 x
(((A45/A41) + (A45/A42) + (A45/A43)) + A45/A44)) | Jumlah Dosen Tetap dengan
target >100%. Rincian presentase untuk masing-masing UPPS dapat dilihat pada
Gambar 3.9 berikut.

Persentase Luaran Penelitian dari PkM
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Gambar 3.9 Presentasi Luaran PkM pada UPPS

17



E. Hasil Variabel 6: Pengukuran atas Kepakaran/Prestasi/Kinerja
Variabel ini terdiri dari 10 indikator diantaranya, indikator A53 (Dosen sebagai
keynote speaker/Invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat internasional), A54
(Dosen sebagai Editor pada Jurnal Nasional terakreditasi), A55 (Dosen sebagai editor
pada jurnal Internasional), A56 (dosen sebagai tenaga ahli/konsultan di
Lembaga/industry tingkat wilayah sesuai dengan bidang program studi), A57 (Dosen
sebagai tenga ahli/konsultan dilembaga/ industry tingkat nasional sesuai dengan
bidang program studi), A58 (Tenaga ahli/konsultan Lembaga/industry ditingkat
internasional sesuai dengan bidang program studi, A59 (Penghargaan atas
prestasi/kinerja ditingkat wilayah sesuai bidang program studi), A510 (Penghargaan
atas prestasi/kinerja ditingkat Nasional sesuai program studi, A511(Penghargaan atas
prestasi/kinerja ditingkat Internasional sesuai program studi), A512 (Presentase
pengukuran atas kepakaran/prestasi/kinerja).

Presentase luaran penelitian dan PKM menggunakan formula (A51 + A52 + A53
+ .... + AS511) / (Jumlah dosen tetap)} x 100% dengan target > 50%. Rincian
presentase atas kepakaran/prestasi/kinerja SDM masing-masing UPPS dapat dilihat
pada Gambar 3.10 berikut.

Persentase Atas Kepakaran/Prestasi/Kinerja

75
70 57 63
50 37

40 27
30 24 20

20 6 11

Gambar 3.10 Presentase Atas Kepakaran/Prestasi/Kinerja pada UPPS
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BAB IV
PENUTUP

A. Hasil Penilaian Traffic Light System
Hasil KPI masing-masing variabel memperlihatkan tingkat kinerja berbeda pada
masing-masing UPPS. Dengan kata lain, titik kelemahan dan kelebihan masing-
masing UPPS berbeda dan memerlukan penanganan peningkatan kualitas mutu SDM
yang juga berbeda. Agar hasil pengukuran kinerja lebih informatif dan pemberian
rekomendasi lebih mudah maka digunakan Traffic light system. Metode ini nantinya
akan memecah kategori kinerja ke dalam 3 kategori.
1) Hijau : Kinerja telah berjalan dengan baik.
2) Kuning : Kinerja perlu upaya perbaikan dan peningkatan
3) Merah :Kinerja buruk, butuh perbaikan sesegera mungkin.

Hasil penilaian Trafic light system KPI Kualitas SDM dapat dilihat pada Table
4.1 berikut.

19



Tabel 4.1 Trafic Light System KPI Kualitas SDM

Key Performance Indicator (KPI)

Magister
Hukum

Presentase dosen dengan kualifikasi

akademik

Persentase dosen dengan sertifikasi

dosen

Persentase publikasi tingkat 1

Persentase pubikasi tingkat 2

Persentase publikasi tingkat 3

Persentase sitasi karya ilmiah

Persentase dosen yang mengikuti
pelatihan pekerti

Persentase dosen yang mengikuti
pelatihan AA

Persentase luaran penelitian dan
PkM

Persentase pengukuran atas

kepakaran/prestasi/kinerja

lImu

Hukum

DIV K3

Pend. B.

Indonesia

Pend.
Ekonomi

Pend.
Matematika
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Sastra

Inggris

Teknik
Industri

Teknik
Elektro

Teknik
Mesin

Manajemen

Akuntansi

Teknik
Sipil




B. Rekomendasi Peningkatan Kinerja

Rekomendasi peningkatan kinerja akan diutamakan pada kinerja yang masuk dalam

kategori merah berdasarkan Table 4.1. Rincian indikator yang masuk dalam kategori

merah masing-masing UPPS adalah sebagai berikut:

1.  Pasca Sarjana - Magister Hukum

Pada program Pasca Sarjana — Magister Hukum teridentifikasi 4 indikator yang

masuk dalam kategori merah, antara lain:

Indikator Presentase Publikasi Tingkat 2
Indikator Presentase dan Sitasi Karya Ilimiah
Indikator Presentase Luaran PKM

Indikator Presentase pengukuran atas kepakaran/prestasi/kinerja

Adapun rekomendasi yang diberikan antara lain:

Menetapkan kewajiban Laporan BKD pada masing-masing SDM UPPS,
baik dosen tetap PNS maupun dosen tetap Yayasan.

Meningkatkan publikasi tingkat 2 dengan beberapa upaya, pertama
pemberian stimulus (reward) penulisan ilmiah pada SDM UPPS, kedua
mengecek singkronisasi publikasi pada laman Sinta. Singkronisasi dapat
dikoordinasikan bersama LPPM dan pengelola akun Sinta Universitas.
Meningkatkan jumlah sitasi masing-masing publikasi dengan beberapa
upaya diantaranya perbaikan mutu jurnal dan kolaborasi antara dosen antar
mahasiswa. Dosen dan mahasiswa yang melakukan penelitian dapat
mensitasi penelitian sejenis dari dosen UPPS.

Pengarsipan administrasi yang tertata terutama pada berkas-berkas yang
terkait erat pada indikator-indikator kinerja Kualitas SDM UPPS.

2.  Fakultas Hukum — Program Studi llmu Hukum

Pada Fakultas Hukum, Program Studi Illmu Hukum teridentifikasi 7 indikator

yang masuk dalam kategori merah, antara lain:

Indikator Presentase Dosen dengan kualifikasi Akademik
Indikator Presentase dosen dengan sertifikasi dosen

Indikator Presentase publikasi tingkat 1
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Indikator Presentase Sitasi karya ilmiah
Indikator Presentase dosen yang mengikuti pelatihan AA
Indikator Presentase luaran penelitian dan PkKM

Presentase pengukuran atas kepakaran/prestasi/kinerja

Adapun rekomendasi yang diberikan antara lain:

Segera selesaikan urusan kepangkatan untuk dosen-dosen Tendik yang
belum memiliki pangkat dengan cara screening masalah, hambatan
pengurusan pada masing-masing dosen. Kordinasikan setiap masalah dan
hambatan pada Bagian Kepegawaian LPPM dan BPM.

Segera selesaikan urusan kepangkatan untuk dosen-dosen yang akan
meningkatkan pangkat ke Lektor dan Lektor Kepala dengan cara screening
masalah, hambatan pengurusan pada masing-masing dosen. Kordinasikan
setiap masalah dan hambatan pada Bagian Kepegawaian LPPM dan BPM.
Meningkatkan jumlah sitasi masing-masing publikasi dengan beberapa
upaya diantaranya perbaikan mutu jurnal dan kolaborasi antara dosen antar
mahasiswa. Dosen dan mahasiswa yang melakukan penelitian dapat
mensitasi penelitian sejenis dari dosen UPPS.

Masing-masing Dekan berkordinasi dengan Wakil Rektor Bidang Akademik
agar pelaksanaan pelatihan AA dapat disegerakan.

Pengarsipan administrasi yang tertata terutama pada berkas-berkas yang
terkait erat pada indikator-indikator kinerja Kualitas SDM UPPS.

Fakultas Vokasi K3 — Program D4 K3
Pada Fakultas Vokasi K3, Program D4 K3 teridentifikasi 7 Indikator yang

masuk dalam kategori merah, antara lain:

Indikator Presentase dosen dengan kualifikasi akademik
Indikator Presentase dosen dengan sertifikasi dosen
Indikator Publikasi Tingkat 1

Indikator Presentase Sistasi karya ilmiah

Indikator Presentase Dosen yang mengikuti pelatihan AA
Indikator Presentase luaran penelitian dan PkM
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Indikator Pengukuran atas kepakaran/prestasi/kinerja

Adapun rekomendasi yang diberikan antara lain:

Segera selesaikan urusan kepangkatan untuk dosen-dosen Tendik yang
belum memiliki pangkat dengan cara screening masalah, hambatan
pengurusan pada masing-masing dosen. Kordinasikan setiap masalah dan
hambatan pada Bagian Kepegawaian LPPM dan BPM.

Segera selesaikan urusan kepangkatan untuk dosen-dosen yang akan
meningkatkan pangkat ke Lektor dan Lektor Kepala dengan cara screening
masalah, hambatan pengurusan pada masing-masing dosen. Kordinasikan
setiap masalah dan hambatan pada Bagian Kepegawaian LPPM dan BPM.
Masing-masing Dekan berkordinasi dengan Wakil Rektor Bidang Akademik
agar pelaksanaan pelatihan AA dapat disegerakan.

Meningkatkan publikasi tingkat 2 dengan beberapa upaya, pertama
pemberian stimulus (reward) penulisan ilmiah pada SDM UPPS, kedua
mengecek singkronisasi publikasi pada laman Sinta. Singkronisasi dapat
dikoordinasikan bersama LPPM dan pengelola akun Sinta Universitas.
Meningkatkan jumlah sitasi masing-masing publikasi dengan beberapa
upaya diantaranya perbaikan mutu jurnal dan kolaborasi antara dosen antar
mahasiswa. Dosen dan mahasiswa yang melakukan penelitian dapat
mensitasi penelitian sejenis dari dosen UPPS.

Pengarsipan administrasi yang tertata terutama pada berkas-berkas yang
terkait erat pada indikator-indikator kinerja Kualitas SDM UPPS.

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan — Program Studi Pendidikan

Bahasa Indonesia. Pendidikan Ekonomi & Pendidikan Matematika

Pada fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan teridentifikasi 5 indikator yang

masuk dalam kategori merah pada Program Studi Pendidikan Bahasa, 4

Indikator yang masuk dalam kategori merah pada Program Studi Pendidikan

Ekonomi, dan 7 Indikator yang masuk dalam kategori merah pada Program

Studi Pendidikan Matematika. Berikut rincian masing-masing indikator:

Indikator Presentase publikasi tingkat 1

23



Indikator Presentase publikasi tingkat 2

Indikator Presentase publikasi tingkat 3

Indikator Presentase Sitasi karya ilmiah

Indikator Presentase dosen yang mengikuti pelatihan pekerti
Indikator Presentase dosen yang mengikuti pelatihan AA

Indikator Presentase luaran PkM

Adapun rekomendasi yang diberikan antara lain:

Meningkatkan publikasi tingkat 1, tingkat 2 dan tingkat 3 dengan beberapa
upaya, pertama pemberian stimulus (reward) penulisan ilmiah pada SDM
UPPS, kedua mengecek singkronisasi publikasi pada laman Sinta.
Singkronisasi dapat dikoordinasikan bersama LPPM dan pengelola akun
Sinta Universitas.

Meningkatkan jumlah sitasi masing-masing publikasi dengan beberapa
upaya diantaranya perbaikan mutu jurnal dan kolaborasi antara dosen antar
mahasiswa. Dosen dan mahasiswa yang melakukan penelitian dapat
mensitasi penelitian sejenis dari dosen UPPS.

Masing-masing Dekan berkordinasi dengan Wakil Rektor Bidang Akademik
agar pelaksanaan pelatihan AA dan Pekerti dapat disegerakan.

Pengarsipan administrasi yang tertata terutama pada berkas-berkas yang
terkait erat pada indikator-indikator kinerja Kualitas SDM UPPS.

Fakultas Sastra — Program Studi Sastra Inggris

Pada Fakultas Sastra, Program Studi Sastra Inggris teridentifikasi 5 indikator

yang masuk dalam kategori merah, antara lain:

Indikator Presentase Publikasi Tingkat 1

Indikator Presentase Sitasi Karya IImiah

Indikator Presentase Dosen yang mengikuti pelatihan AA
Indikator Presentase luaran PkM

Indikator Presentase pengukuran atas kepakaran/prestasi/kinerja
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Adapun rekomendasi yang diberikan antara lain:

Meningkatkan publikasi tingkat 1 dengan beberapa upaya, pertama
pemberian stimulus (reward) penulisan ilmiah pada SDM UPPS, kedua
mengecek singkronisasi publikasi pada laman Sinta. Singkronisasi dapat
dikoordinasikan bersama LPPM dan pengelola akun Sinta Universitas.
Meningkatkan jumlah sitasi masing-masing publikasi dengan beberapa
upaya diantaranya perbaikan mutu jurnal dan kolaborasi antara dosen antar
mahasiswa. Dosen dan mahasiswa yang melakukan penelitian dapat
mensitasi penelitian sejenis dari dosen UPPS.

Masing-masing Dekan berkordinasi dengan Wakil Rektor Bidang Akademik
agar pelaksanaan pelatihan AA dan Pekerti dapat disegerakan.

Pengarsipan administrasi yang tertata terutama pada berkas-berkas yang
terkait erat pada indikator-indikator kinerja Kualitas SDM UPPS.

Fakultas Teknologi Industri — Program Studi Teknik Mesin, Program Studi
Teknik Elektro & Program Studi Teknik Industri
Pada fakultas Teknologi Industri teridetifikasi 10 indikator yang masuk dalam

kategori merah pada Program Studi Teknik Industri, 5 Indikator yang masuk

dalam kategori merah pada Program Studi Teknik Elektro, dan 3 Indikator yang

masuk dalam kategori merah pada program studi Teknik Mesin. Berikut rincian

masing-masing indikator:

Indikator Presentase dosen dengan kualifikasi akademik
Indikator Presentase dosen dengan sertifikasi dosen

Indikator Presentase publikasi tingkat 1

Indikator Prsentase publikasi tingkat 2

Indikator Prersentase publikasi tingkat 3

Indikator Presentase sistasi karya ilmiah

Indikator Presentase dosen yang mengikuti pelatihan pekerti
Indikator Presentase dosen yang mengikuti pelatihan AA
Indikator Presentase luaran PkM

Indikator Presentase pengukuran atas kepakaran/prestasi/kinerja

25



Adapun rekomendasi yang diberikan antara lain:

Segera selesaikan urusan kepangkatan untuk dosen-dosen Tendik yang
belum memiliki pangkat dengan cara screening masalah, hambatan
pengurusan pada masing-masing dosen. Kordinasikan setiap masalah dan
hambatan pada Bagian Kepegawaian LPPM dan BPM.

Segera selesaikan urusan kepangkatan untuk dosen-dosen yang akan
meningkatkan pangkat ke Lektor dan Lektor Kepala dengan cara screening
masalah, hambatan pengurusan pada masing-masing dosen. Kordinasikan
setiap masalah dan hambatan pada Bagian Kepegawaian LPPM dan BPM.
Meningkatkan publikasi tingkat 1, tingkat 2 dan tingkat 3 dengan beberapa
upaya, pertama pemberian stimulus (reward) penulisan ilmiah pada SDM
UPPS, kedua mengecek singkronisasi publikasi pada laman Sinta.
Singkronisasi dapat dikoordinasikan bersama LPPM dan pengelola akun
Sinta Universitas.

Meningkatkan jumlah sitasi masing-masing publikasi dengan beberapa
upaya diantaranya perbaikan mutu jurnal dan kolaborasi antara dosen antar
mahasiswa. Dosen dan mahasiswa yang melakukan penelitian dapat
mensitasi penelitian sejenis dari dosen UPPS.

Masing-masing Dekan berkordinasi dengan Wakil Rektor Bidang Akademik
agar pelaksanaan pelatihan AA dan Pekerti dapat disegerakan.

Pengarsipan administrasi yang tertata terutama pada berkas-berkas yang
terkait erat pada indikator-indikator kinerja Kualitas SDM UPPS.

Fakultas Ekonomi — Program Studi Manajemen & Program Studi

Akuntansi

Pada fakultas Ekonomi teridetifikasi 5 indikator yang masuk dalam kategori

merah pada Program Studi Manajemen dan 4 Indikator yang masuk dalam

kategori merah pada Program Studi Akuntansi. Berikut rincian masing-masing

indikator:

Indikator Presentase Publikasi tingkat 1
Indikator Presentase Sitasi karya ilmiah

Indikator Presentase dosen yang mengikuti pelatihan AA
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Indikator Presentase luaran PkM

Indikator Presentase pengukuran atas kepakaran/prestasi/kinerja

Adapun rekomendasi yang diberikan antara lain:

Meningkatkan publikasi tingkat 1 dengan beberapa upaya, pertama
pemberian stimulus (reward) penulisan ilmiah pada SDM UPPS, kedua
mengecek singkronisasi publikasi pada laman Sinta. Singkronisasi dapat
dikoordinasikan bersama LPPM dan pengelola akun Sinta Universitas.
Meningkatkan jumlah sitasi masing-masing publikasi dengan beberapa
upaya diantaranya perbaikan mutu jurnal dan kolaborasi antara dosen antar
mahasiswa. Dosen dan mahasiswa yang melakukan penelitian dapat
mensitasi penelitian sejenis dari dosen UPPS.

Masing-masing Dekan berkordinasi dengan Wakil Rektor Bidang Akademik
agar pelaksanaan pelatihan AA dan Pekerti dapat disegerakan.

Pengarsipan administrasi yang tertata terutama pada berkas-berkas yang
terkait erat pada indikator-indikator kinerja Kualitas SDM UPPS.

Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan — Program Studi Teknik Sipil

Pada Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan, Program Studi Teknik Sipil

teridentifikasi 6 indikator yang masuk dalam kategori merah, antara lain:

Presentase dosen dengan kualifikasi akademik
Presentase publikasi tingkat 1

Presentase publikasi tingkat 2

Presentase dosen yang mengikuti pelatihan pekerti
Presentase luaran penelitian dan PkM

Presentase pengukuran atas kepakaran/prestasi/kinerja

Adapun rekomendasi yang diberikan sebagai berikut:

Segera selesaikan urusan kepangkatan untuk dosen-dosen Tendik yang
belum memiliki pangkat dengan cara screening masalah, hambatan
pengurusan pada masing-masing dosen. Kordinasikan setiap masalah dan

hambatan pada Bagian Kepegawaian LPPM dan BPM.
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Segera selesaikan urusan kepangkatan untuk dosen-dosen yang akan
meningkatkan pangkat ke Lektor dan Lektor Kepala dengan cara screening
masalah, hambatan pengurusan pada masing-masing dosen. Kordinasikan
setiap masalah dan hambatan pada Bagian Kepegawaian LPPM dan BPM.
Meningkatkan publikasi tingkat 1 dan tingkat 2 dengan beberapa upaya,
pertama pemberian stimulus (reward) penulisan ilmiah pada SDM UPPS,
kedua mengecek singkronisasi publikasi pada laman Sinta. Singkronisasi
dapat dikoordinasikan bersama LPPM dan pengelola akun Sinta Universitas.
Masing-masing Dekan berkordinasi dengan Wakil Rektor Bidang Akademik
agar pelaksanaan pelatihan AA dan Pekerti dapat disegerakan.

Pengarsipan administrasi yang tertata terutama pada berkas-berkas yang
terkait erat pada indikator-indikator Kkinerja Kualitas SDM UPPS.
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LAMPIRAN



Lampiran 1. Berita Acara Pengumpulan Data Kualitas Sumber Daya Manusia
pada UPPS.

BADAN PENJAMIN NUTU UNIVERSITAS BALIKPAPAN

BERITA ACARA
PEMANTAUAN DAN MONITORING
KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA UNIT PENGELOLA PROGRAM STUDI
PERIODE 2020/2021
PASCASARJANA
PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU HUKUM

Pada hari Sd"“ 24 November 2020 felah dilaksanakan Pemantauan dan
Monitoring terkait Kualitas Sumber Daya Manusia Unit Pengelola Program Studi Tahun
2020/2021 pada unit Pascasarjana Program Studi Magister Ilmu Hukum di lingkungan
Pascasarjana Universitas Balikpapan

Adapun hasil pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Program Kerja Prodi terlampir
pada kertas kerja pemeriksaan.

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dilaksanakan.

Mengetahui,
Direktur Pascasarjana Program  Studi Kepala BPM
Magister IImu Hukum

: jar Susilo, S.Pd. M.Pd
NIK. 097 005 211 NIK. 011 006 022

bpmi@uruba-
bpn.ac.id



BADAN PENAMIN MUTU UNIVERSITAS BALIKPAPAN

BERITA ACARA
PEMANTAUAN DAN MONITORING
KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA UNIT PENGELOLA PROGRAM STUDI
PERIODE 2020/2021
FAKULTAS HUKUM
PROGRAM STUDI ILMU HUKUM

Pada hari S8%8... 4. November 2020 telah dilaksanakan Pemantauan dan
Monitoring terkait Kualitas Sumber Daya Manusia Unit Pengelola Program Studi Tahun
2020/2021 pada unit Fakultas Hukum Program Studi Ilmu Hukum di lingkungan Fakultas
Hukum Universitas Balikpapan

Adapun hasil pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Program Kerja Prodi terlampir
pada kertas kerja pemeriksaan.

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dilaksanakan.

Mengetahui,
Dekan Fakultas Hukum Program Studi Kepala BPM
llmt&l—lukum

“Dr. Bruce Anzward, SH MY " Ginjar'Susilo, $.Pd, M.Pd
NIK_ 001 001 301 NIK. 011 006 022

bpn.ac.ud



BADAN PENJAMIN MUTU UNIVERSITAS BALIKPAPAN

BERITA ACARA
PEMANTAUAN DAN MONITORING
KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA UNIT PENGELOLA PROGRAM STUDI
PERIODE 202072021
FAKULTAS VOKASI
PROGRAM STUDI D4 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
(D4K3)

Pada hari W=~ 8§ _ November 2020 telah dilaksanakan Pemantauan dan
Monitoring terkait Kualilas Sumber Daya Manusia Unit Pengelola Program Studi Tahun
2020/2021 pada unit Fakultas Vokasi Program Studi D4K3 di lingkungan Fakultas Vokasi
Program Studi D4K3 Universitas Balikpapan

Adapun hasil pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Program Kerja Prodi terlampir
pada kertas kerja pemeriksaan.

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dilaksanakan.

Mengetahui,
Dekan Fakultas Vokasi Program Studi Kepala BPM
D4K3

‘m’?%r; /Isradi Zainal, M.T.M.H. MM, Ganfar Susilo, S.Pd, M.Pd
. bEss/,LPU ASEAN.ENG NIK. 011 006 022
NIK. 015 007 017

bpmi@uniba-
bpn.az.id



BADAN PENJAMIN MUTU UNIVERSITAS BALIKPAPAN

BERITA ACARA
PEMANTAUAN DAN MONITORING
KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA UNIT PENGELOLA PROGRAM STUDI
PERIODE 2020/2021
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN (FKIP)
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA DAN SASTRA INDONESIA,PENDIDIKAN
EKONOMI DAN PENDIDIKAN MATEMATIKA

Pada hari mﬁg 26 November 2020 felah dilaksanakan Pemantauan dan
Monitoring terkait Kualitas Sumber Daya Manusia Unit Pengelola Program Studi Tahun
2020/2021 pada unit Fakultas Keguruan dan Iimu Pendidikan (FKIP) Program Studi Pendidikan
Bahasa dan Sastra Indonesia, Pendidikan Ekonomi dan Pendidikan Matematika Universitas
Balikpapan

Adapun hasil pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Program Kerja Prodi terlampir
pada kertas kerja pemeriksaan.

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dilaksanakan.

Mengetahui,
Dekan Fakultas Keguruan [Imu Kepala BPM
Pendidikan (FKIP)
) -
A /
Suianto, MM Ganjar Susilo, S.Pd, M.Pd
NIK. 009 006 017 NIK. 011 006 022

bpn.ac.id



BADAN PENJAMIN MUTU UNIVERSITAS BALIKPAPAN

BERITA ACARA
PEMANTAUAN DAN MONITORING
KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA UNIT PENGELOLA PROGRAM STUDI
PERIODE 2020/2021
FAKULTAS TEKNOLOGI INDUSTRI
PROGRAM STUDI TEKNIK MESIN, TEKNIK ELEKTRO DAN TEKNIK INDUSTRI

Pada hari Kawis ..., .2 November 2020 telah dilaksanakan Pemantauan dan
Monitoring terkait Kualitas Sumber Daya Manusia Unit Pengelola Program Studi Tahun
2020/2021 pada unit Fakultas Teknologi Industri Program Studi Teknik Mesin, Teknik Elektro
dan Teknik Industri Universitas Balikpapan

Adapun hasil pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Program Kerja Prodi terlampir
pada kertas kerja pemeriksaan.

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dilaksanakan.

Mengetahui,
Dekan Fakultas Teknologi Industri Kepala BPM
Program Studi Teknik Mesin, Teknik

Elektro dan Teknik Industri /
/s .

\Géflrﬁ.éill"gusilo, S.Pd, M.Pd
NIP. 132 311 287 NIK. 011 006 022

bpm@uniba-
bpn.ac.id



BADAN PENJAMIN MUTU UNIVERSITAS BALIKPAPAN

BERITA ACARA
PEMANTAUAN DAN MONITORING
KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA UNIT PENGELOLA PROGRAM STUDI
PERIODE 2020/2021
FAKULTAS EKONOMI1
PROGRAM STUDI MANAJEMEN DAN AKUNTANSI

Pada hari Y04 2b  November 2020 tolah dilaksanakan Pemantauan dan
Monitoring terkait Kualitas Sumber Daya Manusia Unit Pengelola Program Studi Tahun
2020/2021 pada unit Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen dan Akuntansi di lingkungan
Fakultas Sastra Universitas Balikpapan

Adapun hasil pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Program Kerja Prodi terlampir
pada kertas kerja pemeriksaan.

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dilaksanakan.

Mengetahui,
Dekan Fakultas Ekonomi Program Studi Kepala BPM
najcmgh dan Akuntansi R

N
>

opean e d
V¢ DrsiTamzil Yusuf, MM Ganjar Susilo, $.Pd. M.Pd
NIK. 085 004 105 NIK. 011 006 022

bpnac.id



BADAN PENJAMIN MUTU UNIVERSITAS BALIKPAPAN

BERITA ACARA
PEMANTAUAN DAN MONITORING
KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA UNIT PENGELOLA PROGRAM STUDI
PERIODE 2020/2021
FAKULTAS TEKNIK SIPIL DAN PERENCANAAN
PROGRAM STUDI TEKNIK SIPIL

Pada hari P‘Qh’, 25 November 2020 telah dilaksanakan Pemantauan dan
Monitoring terkait Kualitas Sumber Daya Manusia Unit Pengelola Program Studi Tahun
2020/2021 pada unit Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan Program Studi Teknik Sipil di
lingkungan Fakultas Teknik Sipil Universitas Balikpapan

Adapun hasil pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Program Kerja Prodi terlampir
pada kertas kerja pemeriksaan.

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dilaksanakan.

Mengetahui,
Dekan Fakultas Teknik Sipil dan Kepala BPM
Perencanaan Program Studi Teknik Sipil

anjar Susilo, S.Pd, M.Pd
NIK. 011 006 022

bpmicduniba

bpn.ac.id



Lampiran 2. Lembar Pengumpulan Data Kualitas Sumber Daya Manusia pada
UPPS

&

it

SONPEUAMNUTUUNERSTISBLIORR.

Fakultas s Magigree  \thau Huror
Program Studi : iy HUeLM
Petunjuk Pengisian:

1. Silshkan isi kolom “Jumlah data yang dimiliki (diisi oleh Fakultas & Prodl)” sesuai
dengan data yang dapat dipertanggungjawabkan.
2. Rentang waktu pengisian data adalab 1 minggu dari diterimanya surat.

Jumish data yang Jumiah
Variabel | No Instramen dimiliki (diisi oleh | terkonfirmasi
Fakultas & Prodi) | (diisi oleh BPM)
1 | Data jumish dosen berpendidikan $3 5 Ka
2 Data jumlah dosen berjafang Asisten 2
Ahli
3 | Data jumlah dosen berjafung Lektor < 5
Kualifikasi | , | Dat jumish dosen bejafung Lektor 1
Akademik Kepala \
5 Data jumlah dosen begafuag Guru n
Besar %
6 Dasa jumlah dosen bersertifikasi 9 -
dosen ¢
7| Data jumlah dosen tetsp 9 5
¢ | Data jumlab publikas laternasional 2, A
bereputasi (berdasarkan Sinta) | 3
9 Data jumish prosiding laterasional o
27 (berdasarkan Sinta) -
| Publikesi » | Data jumiah tulisan pada media
\P'bl:""“- ! masa Intemasional 0
[ & fic Data jumlah publikasi Internasional
d-nn::-nﬁd.kl'?,Lm) 0
Data jumlah publikasi Nasional
g [k 3 0 Zl?
13 | Data jumlah publikasi prosiding
Nasional (berdasarkan Sinta) (5]




Variabel

No

Instrumen

Jumlah data yang
dimiliki (diisi oleh
Fakultas & Prodi)

Jumish
terkonfirmasi
(diisi oleh BPM)

Data jumlah tulisan di media masa
Nasional (berdasarkan Sinta)

2

Data jumlah publikasi Nasional
tidak terakreditasi (berdasarkan
Google Schoolar)

S

1%

Data jumlah publikasi prosiding
Wilayah/Perguruan Tinggi
(berdasarkan Google Schoolar)

Data tulisan di media masa Wilayah

Jumlah sitasi karya ilmiah
(berdasarkan Sinta)

Pelatihan

Data jumlah dosen yang mengikuti
pelatihan pekerti

4

Data jumlah doscn yang mengikuti
pelatihan AA

L2 LY

21

Data jumlah dosen yang melakukan
PkM (Paten)

22

Data jumlah dosen yang melakukan
PkM (Hak cipta dan sejenisnya)

: Masyarakat
(PkM)

Data jumlah dosen yang melakukan
PkM (Produk tepat guna dan
jenisnya)

24

Jumlah bukwhook chapter ber-ISBN

Jumlah PkM yang dipublikasikan

27

Data jumlah dosen tetap sebagai
dosen tamu (berbasis SPK, absensi)

28

Data jumiah keynote speaker/invited
speaker pd pertemuan Nasional
(berbasis Sertifikat/ Surat
permohonan pembicara/ SPK)

29

Data jumlah keynote speaker/invited
peaker pd per Intemasional
(berbasis Sertifikat/ Surat

AP0 w“‘
P! 8
PL L)
5

permc bicara/ SPK)

30

Data jumlah dosen sebagai editor
jurnal Nasional (berbasis SK)

31

Data jumlah dosen sebagai editor
jurnal Intemasional (berhasis SK)

32

Data jumlah dosen scbagai Tenaga
Ahli/ Konsultan di Wilayah yang
sesuai dengan program studi




Variabel  No

Instrumen

Jumlah data yang
dimiliki (diisi oleh
Fakuitas & Prodi)

Jumlah
terkonfirmasi
(diisi oleh BPM)

3

Data jumlah dosen sebagai Tenaga
Ahli/ Konsultan di Nasicnal yang
sesuai dengan program studi

Data jumlah dosen sebagai Tenaga
Ahli/ Konsultan di Intemasional
yang sesual dengan program studi

35

Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat
Wilayah yang sesuai bidang
Program Studi

Data jumlah penghargaan
peemtaaliest s
Nasional yang sesuai bidang
Program Studi

37

Data jumlah penghargaan
prestasi’kinerja dosen di tingkat
Internasional yang sesuai bidang
Program Studi

Note:
Untuk Indikator No. 27 - 37 harus berdasarkan Surat Tugas/ SPK/ Sertifikat.




BADAN PENJAMIN MUTU UNIVERSITAS BALIKPAPAN

Fakultas

Program Studi :

HureooN

lLw HukLMN

Petunjuk Pengisian:

1. Silahkan isi kolom “Jumlah data yang dimiliki (diisi oleh Fakultas & Prodi)” sesuai

dengan data yang dapat dipertanggungjawabkan.
2. Rentang waktu pengisinn data adalah 1 minggu dari diterimanya surat.

Jumlah data yang Jumlah
Variabel No Instrumen dimiliki (diisi oleh terkonfirmasi
Fakultas & Prodi) | (diisi oleh BPM)
I | Data jumlah dosen berpendidikan S3 o
Data jumlah dosen berjafung Asisten
2 | Anli L, A - v
3 | Data jumlah dosen berjafung Lektor 4 v
Kualifikasi 2 Data jumlah dosen berjafung Lektor i o
Akademik Kepala
5 Data jumlah dosen beggafung Guru o
Besar
Dasa jumlah dosen bersertifikasi ;
6 dosen ?‘ ¥
7 | Data jumlah dosen tetap a4 v
8 Data jumlah publikasi Internasional
bereputasi (berdasarkan Sinta)
9 Data jumlah prosiding Internasional
(berdasarkan Sinta) e=x AFTF
P“b!ik”i 10 Data jumlah tulisan pada media
pada jumnal, masa Internasional
pr 8 : S = S
Data jumlah publikasi Internasional
dan med J P!
e | " | tidak bereputasi (herdasarkan Sinta)
Dara jumlah publikasi Nasional
12 | terkreditasi (berdasarkan Sinta) 24 V
13 Data jumlah publikasi p

Nasional (berdasarkan Sinta)

L )
8 n



Variabel

No

Instrumen

Jumlah data yang
dimiliki (diisi oleh
Fakultas & Prodi)

Jumlah
terkonfirmasi
(diisi oleh BPM)

14

Data jumlah tulisan di media masa
Nasional (berdasarkan Sinta)

Data jumlah publikasi Nasional
tidak terakreditasi (berdasarkan
Google Schoolar)

.35

Data jumlah publikasi prosiding
Wilayah/Perguruan Tinggi

(b kan Google Schoolar)

Data tulisan di media masa Wilayah

S

Jumlah sitasi karya ilmiah
(berdasarkan Sinta)

Pelatihan

Data jumlah dosen yang mengikuti
pelatihan pekerti

) I 4

20

Data jumlah dosen yang mengikuti
pelatihan AA

| <

1

21

Data jumlah dosen yang |;1clakukan
PkM (Paten)

22

Data jumlah dosen yang melakukan
PkM (Hak cipta dan scjenisnya)

) k:pda
Masyarak:
(PkM)

Data jumlah dosen yang melakukan
PkM (Produk tepat guna dan
sejenisnya)

24

Jumlah buku/book chapter ber-ISBN

| Gt

25

Jumlah PkM yang dipublikasikan

| (2029

Pengukuran
atas

kepal pr

27

Data jumlah dosen tetap sebagai
dosen tamu (berbasis SPK,, absensi)

Data jumlah keynote speaker/mvited

P pdy h
(berbasis Sertifikat/ Surat

permohonan pembicara/ SPK)

Data jumlah keynote speaker/invited
speaker pd pertemuan Internasional
(berbasis Sertifikat/ Surat

permoh bicara/ SPK)

estasi/kinerja

30

Data jumlah dosen scbagai editor

jurnal Nasional (berbasis SK)

o

31

Data jumlah dosen sebagai editor
jurnal Internasional (berbasis SK)

32

Data jumlah dosen sebagai Tenaga
Ahli/ Konsultan di Wilayah yang
sesuai dengan program studi

18 19 20

0% 17

8 g 20
v G

18 19 2c

c g 0



Variabel

No |

Instrumen

Jumlah data yang
dimiliki (diisi oleh
Fakultas & Prodi)

Jumlah
terkonfirmasi
(diisi oleh BPM)

33

34

Data jumlah dosen sebagai Tenaga
Ahli/ Konsultan di Nasional yang
sesuai dengan program studi

Data jumlah dosen sebagai Tenaga
Abli/ Konsultan di Tntemasional
yang sesuai dengan program studi

35

Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat
Wilayah yang sesuai bidang
Program Studi

36

Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat
Nasional yang sesuai bidang
Program Studi

37

Data jumlah pen
prestasi’kinerja dosen di tingkat
Internasional yang sesuai bidang
Program Studi

Note:

Untuk Indikator No. 27 - 37 harus berdasarkan Surat Tugas/ SPK/ Sertifikat.

NIK.0Q\ 001 %01

Diperiksa oleh,
Ka. BPM

e

Gh

e Sus Lo, M.pA

NIK. ©Ot3 oo¢ o225



Lampiran 1.

Data Pada Program Studi Keselamatan dan Kesehatan Ke ja_

Kualifka | Data jumlah dosen : ' 3 dosen dalam
si Akade berpendidikan S3 A masa
mik pendidikan

2 Data jumiah dosen berjafung 5

asisten ahli 7

3 Data jumlah dosen berjafung a3

lektor

Data jumiah dosen berjafung 0

lektor kepala

Data jumlah dosen berjafung 0
6

»

guru besar
Data jumlah dosen
bersertifikasi dosen
Data jumlah dosen tetap 24 18 |
Publi- Data jumlah publikagi
kasi Internasional bereputasi 4 i
pada (Berdasarkan Sinta)
jural, Data jumiah prosiding
prosi- 9 | Internasional (Berdasarkan 1 (9]
ding dan Sinta)
media 10 Data jumiah tulisan pada 0
masa media Internasional
Data jumlah publikasi
11 | Internasional (Berdasarkan 5 0
Sinta)
Data jumlah publikasi
12 | Nasional terakredasi 4 ,p‘ 4 )
(Berdasarkan Sinta) z
Data jumlah publikasi
13 | prosiding Nasional 3 Q
___ (Berdasarkan Sinta)
Data jumlah tulisan di media
14 | masa Nasional (Berdasarkan- 0
Sinta)
Data jumlah publikasi
Nasional tidak terakreditasi
(Berdasarkan Google
Schoolar)
Data jumlah publikasi
16 prosiding wilayah/perguruan 4
tinggi (Berdasarkan Google
Schoolar)
17 Data tulisan di media masa 0
wilayah
Jumlah sitasi karya ilmiah
13 (Berdasarkan Sinta) 45 4

@® N o o

15 70 18




tihan

Data jumlah yang mengikuti
pelatihan PEKERTI

20

Data jumlah dosen
yangmengikuti pelatihan AA

Peng-
abdian
kepa-da
masya-
rakat
(PkM)

21

Data jumliah dosen yang
melakukan PkM (Paten)

Data jumlah dosen yang
melakukan PkM (Hak Cipta
dan sejenisnya)

23

Data jumlah dosen yang
melakukan PkM (Produk
tepat guna dan sejenisnya)

24
25

Jumlah buku/book chapter
ber-ISBN

w

Jumilah PkM yang
dipublikasikan

(9]

Peng-
ukuran
atas
kepa-
karan/pr

tasifki-
nerja

26

27

28

Data jumlah dosen letap
sebagai dosen tamu
(berbasis SPK. absensi)

Data jumlah keynote
speaker/invited speaker
pada pertemuan Nasional
(berbasis sertifikat/surat
permohonan menjadi
‘pembicara/SPK)

-

Data jumlah keynote
speaker/invited speaker
pada
pertemuaninternasional
(berbasis sertifikat/surat
permohonan menjadi
pembicara/SPK)

29

Data jumlah dosen sebagai
editor jurnal Nasional
(berbasis SPK)

30

Data jumlah dosen sebagai
editor jurnal Internasional
(berbasis SPK)

3

Data jumlah dosen sebagai
Tenaga Ahli/Konsultan di
Wilayah yang sesuai dengan
program studi

32

Data jumlah dosen sebagai
Tenaga Ahli/Konsultan
Nasional yang sesuai
dengan program studi




Data jumlah dosen sebagai |0
33 Tenaga Ahli/Konsultan
Intermasional yang sesuai
dengan program studi el
Data jumlah penghargaan | 0
presntasi/kinerja dosen di
tingkat Wilayah yang sesuai

Peng- Data jumlah penghargaan
ukuran | 35 presntasi/kinerja dosen
atas Nasional yang sesuai bidang
kepa- | program studi
karan/pr Data jumlah penghargaan |t~
es- | presntasi/kinerja dosen
tasikki- | | Internasional yang sesuai
nerfja | bidang program studi

Catatan:

Untuk indikator nomor 27 — 36 harus berdasarkan Surat Tugas/SPK/Sertifikat

Dekan Ka. Prodi
N e
‘—"\/’ ‘%_9
Dr. Ir. Isradi Zainal, MT., MH
MM., DESS., IPU., ASEAN-Eng. dr. lwan Zulfikar, M.Si.
NIK. 015 007 017 NIK. 018 007 002

Diperiksa oleh Ka. BPM

MPd,
NIK. 011 006 022

Tembusan:
1. Arsip D4K3



BADAN PENJAMIN MUTU UNIVERSITAS BALIKPAPAN

Fakultas

Program Studi :

Petunjuk Pengisian:

FKIP

Pond. Mattwag o

1. Silahkan isi kolom “Jumlah data yang dimiliki (diisi oleh Fakultas & Prodi)” sesuai

dengan data yang dapat dipertanggungjawabkan.

2. Rentang waktu pengisian data adalah 1 minggu dari diterimanya surat.

Jumlah data yang | Jumlah
Variabel No Instrumen dimiliki (diisi oleh terkonfirmasi
Fakultas & Prodi) | (diisi oleh BPM)
|
| | Data jumlah dosen berpendidikan S3 1 |
Data jumlah dosen berjafung Asisten
2 | anti 5 5
3 | Data jumlah dosen berjafung Lektor 1 (&)
Kualifikasi a Data jumlah dosen berjafung Lektor 0
Akademik Kepala
5 | Data jumlah dosen berjafung Guru o
Dasa jumlah dosen bersertifikasi
5 dosen b 6
7 | Data jumlah dosen tetap Q %
8 Data jumlah publikasi Internasional 0
bereputasi (berdasarkan Sinta)
9 Data jumlah prosiding Internasional
(berdasarkan Sinta) g 2
Publikasi 10 Data jumlah tulisan pada media
pada -_"J‘f'“"l' masa Internasional
dan media | g, | Datajumiah publikasi Internasional 0
masa tidak bereputasi (berdasarkan Sinta)
12 Data jumlah publikasi Nasional
terakreditasi (berdasarkan Sinta) b o
13 Data jumlah publikasi prosiding )
) Nasional (berdasarkan Sinta) o




Variabel

Instrumen

Jumlah data yang
dimiliki (diisi oleh
Fakultas & Prodi)

(diisi oleh BPM)

Jumlah
terkonfirmasi

Data jumlah tulisan di media masa
i Nasional (berdasarkan Sinta)

0

Data jumlah publikasi Nasional
tidak terakreditasi (berdasarkan
Google Schoolar)

I

Data jumlah publikasi prosiding
Wilayah/Perguruan Tinggi
(berdasarkan Google Schoolar)

Data tulisan di media masa Wilayah

Jumlah sitasi karya ilmiah
(berdasarkan Sinta)

Wy

Data jumlah dosen yang mengikuti
pelatihan pekerti

<

Pelatihan

20 YL

Data jumlah dosen yang mengikuti
p AA

21

Data jumlah dosen yang melakukan
PkM (Paten)

Data jumlah dosen yang melakukan
PkM (Hak cipta dan scjenisnya)

ol Qo |V

. Peng;
kepada
Masyarakat

Data jumlah dosen yang melakukan
PkM (Produk tepat guna dan
scjenisnya)

(PkM)

24

25

Jumlah buku/book chapter ber-ISBN

Jumlah PkM yang dipublikasikan

27

Data jumlah dosen tetap sebagai
dosen tamu (berbasis SPK, absensi)

28

Data jumlah keynote speaker/invited
speaker pd pertemuan Nasional
(berbasis Sertifikat/ Surat
permohonan pembicara/ SPK)

Pengukuran
atas
kepakaran/pr |

29

Data jumlah keynote speaker/invited

speaker pd pertemuan Internasional
(berbasis Sertifikat/ Surat
permohonan pembicara/ SPK)

estasi/kinerja

Data jumlah dosen sebagai editor

Data jumlah dosen sebagai editor
jurnal Internasional (berbasis SK)

| jurnal Nasional (berbasis SK)

Data jumlah dosen scbagai Tenaga
Ahlif Konsultan di Wilayah yang

sesuai dengan program studi




Jumlah data yang Jumlah
Variabel No Instrumen dimiliki (diisi oleh terkonfirmasi
Fakultas & Prodi) | (diisi oleh BPM)

Data jumlah dosen sebagai Tenaga
33 | Ahli/ Konsultan di Nasional yang 0
sesuai dengan program studi

Data jumlah dosen sebagai Tenaga
34 | Ahli/ Konsultan di Internasional
yang sesuai dengan program studi

Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat 0
Wilayah yang sesuai bidang
Program Studi

Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat
Nasional yang sesuai bidang 0
Program Swdi

Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat 0
Internasional yang sesuai bidang
Program Studi

35

36

Note:
Untuk Indikator No. 27 — 37 harus berdasarkan Surat Tugas/ SPK/ Sertifikat.

Balikpapan,
Dekan Ka. Prodi '
WS4
D W S06ME0, A . &;?3_/3_7“;1 Praghma
NIK. 809 o6 07 NIK. OIS 006 07\

Diperiksa oleh,
Ka. BPM

’

CANIAR SusiLo Iu.pﬂ.
NIK. 012 cdb 025




BADAN PENJAMIN MUTU UNIVERSITAS BALIKPAPAN

Fakultas

Program Studi : Yervohi e SOV

Petunjuk Pengisian:

 FACULIAS Yeguruay Lpw JenDioer (FEIP)

1. Silahkan isi kolom “Jumlah data yang dimiliki (diisi oleh Fakultas & Prodi)” sesuai

dengan data yang dapat dipertanggungjawabkan.

2. Rentang waktu pengisian data adalah 1 minggu dari diterimanya surat.

Nasional (berdasarkan Sinta)

i Jumlah data yang | Jumlah
Variabel No Instrumen dimiliki (diisi oleh terkonfirmasi
Fakultas & Prodi) | (diisi oleh BPM)
o ). ]
1 | Data jumlah dosen berpendidikan S3 2 . 2
Data jumlah dosen herjafung Asisten 2
2 | Anli 1 =
3 | Data jumlah dosen berjafung Lektor 4 é
Kualifikasi | | Data jumlah dosen berjafung Lektor N | —a
Akademik Kepala :
5 Data jumlah dosen berjafung Guru o
Besar :
6 :l)asa jumlah dosen bersertifikasi 4 4‘,
AR
7 | Data jumlah dosen tetap 8 q
’ Data jumlah publikasi 1 ional
ata ju pu as1 Internasion;
g bereputasi (berdasarkan Sinta) 7 ﬁ/ ;
g |Data Jjumlah prosiding Internasional 1 l
(berdasarkan Sinta)
Publikasi 1o | Data jumlah tulisan pada media -
pada jurnal, masa Internasional
prosiding, - e 3
dan media 1 Data jumlah publikasi Internasional
ihah tidak bereputasi (berdasarkan Sinta)
” Data jumlah publikasi Nasional |
terakreditasi (berdasarkan Sinta) s
13 Data jumlah publikasi prosiding




Variabel

Instrumen

Jumlah data yang
dimiliki (diisi oleh
Fakultas & Prodi)

Jumlah
terkonfirmasi
(diisi oleh BPM)

Data jumlah tulisan di media masa
Nasional (berdasarkan Sinta)

Data jumlah publikasi Nasional
tidak terakreditasi (berdasarkan
Google Schoolar)

A

Data jumlah publikasi prosiding
Wilayah/Perguruan Tinggi
(berdasarkan (Google Schoolar)

Data tulisan di media masa Wilayah

jumlah sitasi karya ilmiah
(berdasarkan Sinta)

Data jumlah dosen yang lhmgikuﬁ
pelatihan pekerti

Pelatihan

20

Data jumlah dosen yang mengikuti
pelatihan AA

21

Data jumlah dosen yvang melakukan
PkM (Paten)

el

22

Data jumlah dosen yang melakukan
PkM (Hak cipta dan sejenisnya)

Peng:
kepada
Masyarakat

23

Data jumlah dosen yang melakukan
PkM (Produk tepat guna dan

sejenisnya)

(PkM)

24

Jumlah buku/book chapter ber-ISBN

25

Jumlah PkM yang dipublikasikan

27

Data jumlah dosen tetap sebagai
dosen tamu (berbasis SPK, ab i)

Pengukuran
atas
kepakaran/pr

28

29

| permohonan p

Data jumlah keynote speaker/invited
speaker pd pertemuan Nasional
(berbasis Sertifikat/ Surat

w/ SPK)

Data jumlah keynote speaker/invited
speaker pd pertemuan Internasional
(berbasis Sertifikat/ Surat
permohonan pembicara/ SPK)

o |

estasi/kinerja

30

31

Data jumlah dosen sebagai editor
jurnal Nasional (berbasis SK)

Data jumlah dosen sebagai editor
jurnal Internasional (berbasis SK)

Data jumlah dosen sebagai Tenaga
AhlV Konsultan di Wilayah yang

sesuai dengan program stud:




Variabel No

Instrumen

Jumlah data yang I
dimiliki (diisi oleh |
Fakultas & Prodi)

Jumlah
terkonfirmasi
(diisi oleh BPM)

33

Data jumlah dosen sebagai Tenaga
Ahli/ Konsultan di Nasional yang
sesual dengan program studi

34

Data jumlah dosen sebagai Tenaga
Ahli/ Konsultan di Internasional
yang sesuai dengan program studi

35

36

Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat
Wilayah yang sesuai bidang
Program Studi

Data jumlah penghargaan
prestasi‘kinerja dosen di tingkat
Nasional yang sesuai bidang
Program Studi

‘ 37

L

Data jumlah penghargaan
prestasi‘kinerja dosen di tingkat
Internasional yang sesuai bidang
Program Studi

Note:

Untuk Indikator No. 27 — 37 harus berdasarkan Surat Tugas/ SPK/ Sertifikat.

* Dekan

i

Dn. M s e
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NK. 004 @06 017

Diperiksa oleh,

Ka. BPM

Balikpapan,

Ka. Prodi

<
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BADAN PENJAMIN MUTU UNIVERSITAS BALIKPAPAN

Fakultas 2 S0V (V.Y

Program Studi : _Pengipicar GanAal SACTS WOoVesy

Petunjuk Pengisian:

1. Silahkan isi kelom “Jumlah data yang dimiliki (diisi oleh Fakultas & Prodi)” sesuai
dengan data yang dapat dipertanggungjawabkan.
2. Rentang waktu pengisian data adalah 1 minggu dari diterimanya surat.

Juminh data yang Jumlah

Variabel No Instrumen dimiliki (diisi oleh | terkonfirmasi
Fakultas & Prodi)  (diisi oleh BPM)

1 | Data jumlah dosen berpendidikan S3
> Data jumlah dosen berjafung Asisten
Ahli 4
3 | Data jumlah dosen berjafung Lektor 3 .
Kualifikesi | | Data jumlah dosen berjafung Lektor ) B
Akademik Kepala
5 Data jumlah dosen berjafung Guru -
Besar
Dasa jumlah dosen bersertifikasi 3
6
| | dosen
7 | Data jumlah dosen tetap 7
8 Data jumlah publikasi Internasional
bereputasi (berdasarkan Sinta)
9 Data jumlah prosiding Internasional
(berdasarkan Sinta) <
Publikasi | | Data jumlah tulisan pada media
pada ;':l,"m" masa Internasional
g;:sl m;?; 1 Data jumlah publikasi Internasional
THAsA tidak bereputasi (berdasarkan Sinta)
12 Data jumlah publikasi Nasional
terakreditas: (berdasarkan Sinta)
13 Data jumlah publikasi prosiding
Nasional (berdasarkan Sinta)




Variabel

No

Instrumen

Jumlah data yang
dimiliki (diisi oleh
Fakultas & Prodi)

Jumlah
terkonfirmasi
(diisi oleh BPM)

Data jumlah tulisan di media masa
Nasional (berdasarkan Sinta)

Data jumlah publikasi Nasional
tidak terakreditasi (berdasarkan
Google Schoolar)

Data jumlah publikasi prosiding
Wilayah/Perguruan Tinggi

(berdasarkan Google Schoolar)

Data tulisan di media masa Wilayah

Jumlah sitasi karya ilmiah
(berdasarkan Sinta)

Pelatihan

Data jumlah dosen yang mengikuti
pelatiban pekerti

20

Data jumlah dosen yang mengikuti
pelatihan AA

21

Data jumlah dosen yang melakukan
Pky (Paten)

22

Data jumlah dosen yang melakukan
PkM (Hak cipta dan scjenisnya)

Pengabdi
kepada
Masyarakat
(PkM)

Data jumlah dosen yang melakukan
PkM (Produk tepat guna dan

sejenisnya)

Jumlah bukwbook chapter ber-ISBN

Jumlah PkM yang dipublikasikan

Pengukuran
atas
kepakaran/pr

cstasi‘kinerja

Data jumlah dosen tetap sebagai
dosen tamu (berbasis SPK, ab i)

Data jumlah keynote speaker/invited
speaker pd perternuan Nasional
(berbasis Sertifikat/ Surat
permohonan pembicara/ SPK)

29

Data jumlah keynote speaker/invited
speaker pd pertemuan Internasional
(berbasis Sertifikat/ Surat
permohonan pembicara/ SPK)

30

Data jumlah dosen sebagai editor
jumnal Nasional (berbasis SK)

31

Data jumlah dosen sebagai editor
Jumal Internasional (berbasis SK)

32

Data jumlah dosen sebagai Tenaga
Ahlv Konsultan di Wilayah yang
sesuai dengan program studi




Variabel |No

Instrumen

Fakultas & Prodi) | (diisi oleh BPM)

Jumlah data yang Jumlah
dimiliki (diisi oleh | terkonfirmasi

33

34

Data jumlah dosen sebagai Tenaga
Ahli/ Konsultan di Nasional yang
sesuai dengan program studi

Data jumlah dosen sebagai Tenaga
Ahli/ Konsultan di Internasional
yang sesuai dengan program studi

35

Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat
Wilayah yang sesuai bidang
Program Studi

36

Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat
Nasional yang sesuai bidang
Program Studi

37

Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat
Internasional yang sesuai bidang
Program Studi

Note:

Untuk Indikator No. 27 - 37 harus berdasarkan Surat Tugas/ SPK/ Sertifikat.

Diperiksa oleh,

Ka. BPM

-

Balikpapan,
Ka. Prodi

wpkian Meo SR (pR
NIK. O\} .ov3 ooy

GANIPE Susito, M.fA

NIK. Q13 006 028



BADAN PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS BALIKPAPAN

Fakultas
Program Studi
Petunjuk Pengisian :

: Sastra

: Sastra Inggris

1. Silahkan isi kolom “jumlah data yang dimiliki (diisi oleh Fakultas & Prodi)™ sesuai dengan yang
dapat dipertanggungjawabkan.

2 g waktu p

data adalah 1 minggu dari diterimanya surat.

Variable No

Instrument

Data jumlah dosen berpendidikan 83

jumiah data yang
dimiliki (diisi oleh

| Fakultas & Prodi) |

Jumiah
terkokonfirmasi

(diisi oleh BPM)

Data jumliah dosen beryafung Asisten
Ahli

4

ﬂ

w

Data jumlah dosen berjafung Lektor

3

3

&

Data jumlah dosen berjafung Lektor
Kepala

Data jumlah dosen berjafung Guru
Besar

Dala jumiah dosen bersertifikal dosen

<o | w

Data jumlah dosen tetap

w A

Data jumlah publikasi Intemational
bereputasi (berdasarkan Sinta)

Data jumlah prosiding International
(berdasarkan Sinta)

Data jumlah tulisan pada media massa
International

Data jumlah publikasi International
tidak b i (berdasarkan Sinta)

Data jumlah publikasi nasional
terakreditasi (berdasarkan Sinta)

Data jﬁmlah publikasi prosiding
nasional (berdasarkan Sinta)

Data jumiah tulisn di media masa
nasional (berdasarkan Sinta)

Data jumlah publikasi Nasional tidak
terakreditasi (berdasarkan Google
Schooler)

Data jumlah publikasi Prosiding
Wilayah/ Perguruan Tinggi
(berdasarkan Google Schooler)

Data tulisan di media masa Wilayah

Jumlah sitasi karya ilmiah
(berdasarkan sinta)




Variable

Ne

Instrument

jumlah data yang Jumiah
dimiliki (diisi oleh | terkokonfirmasi
Fakultas & Prodi) (diisi oleh BPM) |

Data jumlah dosen yang mengikuti
pelatihan pekert

20

; 4

Data jumlah dosen yang mengikuti
e A

3 2

21

| pkm (paten) =

i)llﬂjllllllll dosen yang melakukan

Data jumlzh dosen yang melakukan
km (hak cipta dan sejenisnya)

23

Data jumlah dosen yang melakukan
uk dan sejeni

24

hn -
Jumlah buku/hook chapter ber-ISBN

25

26

Jumlah PKM yang dipublikasikan
Data jumlah dosen tetap sebagai dosen
tamu (herbasis SPK. absensi)

27

Data jumlah keynote speaker/invited

speaker pd pertemuan nasional
berbasis sertifikat/s h

pembicara/SPK)

P

Dala jumlah kevnote speakerfinvited
speaker pd pertemuan masional
(berbasis sertifika/surat permohonan
pembicara/SPK)

Data jumlah dosen sebagai editor jurnal
ional (berbasis sk)

30

Dala junlah dosen sebagai editor jumal
internasional (berbasis sk)

31

32

Data jurnlah dosen sebagai tenaga

ahlkonsultan di wilayah yang sesua

den, am studi

Data jumlah dosen sehagai tenaga

anlikonsultan di ’l'l:sdnord vang sesuai
1

Data jumlah dosen sebaga tenaga
ahlvkonsultan di infernasional yang
sesuai dengan program studi it
Data jumiah penghargaan prestasi
/kinerja dosen di tingkat wilayah yang
sesuai bidan, am studi

i3

Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen tingkat nasional
yang sesuni bidang program studi__

e

Note:

36

Data jumlah penghargaan prestasi
/kinerja dosen di tingkat internasional
yang sesuai bi studi

Untuk indicator no 27 — 37 harus berdasarkan Surat Tugas / SPK / Sertifikat.

Balikpapan, 25 Nopember 2020

Diperiksa oleh,
Ka. BPM

= Susilo. S.Pd., M Pd
NIK.011,006,022




Fakultas

Program Studi

: Teknologi Industri

: Teknik Mesin

Petunjuk Pengisian:

1

yang dapat dipertanggungjawabkan,

Silahkan isi kolom “Jumlah data yang dimiliki (diist oleh Fakultas & Prodi)” sesnai dengan data

2. R g waktu pengisian data adalah 1 minggu dari diterimanya surat.
Jumlah data yang | Jumlah
Variabel No | Instrumen dimiliki (diisi oleh | terkonfirmasi (diisi
Fakultas & Prodi) oleh BPM)
1 | Datajumlah dosen berpendidikan S3 | ) o
2 Dnm jumlah dosen berjafung Asisten | g (AM, BM, LP, SH, v
Ahli | S5, MF, AN, SA)
3 | Data jumlah dosen berjafung Lektor [ v
3 (MN, PS, GN)
Kualifikasi 4 Data jumlah dosen berjafung Lektor v
Akademik Kepala )
5 Data jumlah dosen berjafung Guru Besar " v
6 Dasa jumlah dosen bersertifikasi dosen 6 {MN, GN, PS, BM, J
| . SH, SS)
7 Data jumlsh dosen tetap 5
8 Data jumlah publikasi Internasional v
bereputasi (berdasarkan Sinta) 1 (WG-Q3)
9 Data jumlah prosiding Internasional
(berdasarkan Sinta) o v
—_— Data jumlah tulisan pada media masa
Publikasi pada | 10 | 10 agional v
jurnal, — 0
prosiding, dan 1 Data jumlah publikasi Internasional tidak
media masa bereputasi (berdasarkan Sinta) 0 » :
12 Data  jumlah  puoblikasi  Nasional
terakreditasi (berdnsarkan Sinta) 2 (SH) G
S 35 A s 11> 1 (SA), 1 (SH), 1
| Data  jumlah  publikasi  prosiding
13 | Nasional (berdasarkan Sinta) :;A“:)) 1(GN),4(Ps), 3




Jumlah data yang | Jumlah
Variabel No | Instrumen dimiliki (diisi oleh | terkonfirmasi (diisi
Fakultas & Prodi) oleh BPM)
14 | Data jumlah tulisan di media masa
. Nasional (berdasarkan Sinta) 0
’ Data jumlah publikasi Nasional ridak | 50 3 1 (MN), 5 (PS),
15 | terakreditasi  (berdnsarkan  Google | 5 (BM), 2 (S5), 5 (PP),
Schoolar) | 2(5A)
Data  jumlah  publikasi prosiding
16 | Wilayah/Perguruan Tinggi (berdasarkan
CGaoagle Schoeolar) 0
17 | Data tulisan di media masa Wilayah o
1 | Jumleh sitesi karya ilmish (herdasarkan 11(49;)) 14‘(‘;"5"5'5 ‘35‘:)"’1 1+
i i (KA), 1 (MN), 1 (8M)
3 ) .| 10 (SH, KA, BM, RR,
19 Daf‘, Jumlah dnwn yang mengikut 55, MF, AM, PS, WG,
pelatihan pekerts
Pelatihan - SA)
20 Data jumlah dosen yang mengikuti | g (Mn, GN, PS, SH,
pelatihan AA KA, WG)
a1 Data jumlah dosen yang melakukan PkM
(Paten) o
2 Data jumlah dosen yang melakukan PkM
Pesggbiiin (Hak cipta dan scjenisnya) )
kepada 2 Data jumlah dosen yang melakukan PkM
Masyarakat (Produk tepat guna dan sejenisnya) 0
(PkM) -
| 24 | Jumlah buku/book chapter ber-ISBN 5
25 | Jumlah PkM yang dipublikasikan 5> 2(SH), 1(sA), 1 fa
(PS), 1 (BM)
27 | Data jumlah dosen tetap sebagar dosen
| | tamu (berhasis SPK, absensi) 0
Data jumlah kcynote speaker/invited
28 speaker  pd  pertemuan  Nasional
(berbasis Sertifikat/ Surat permohonan
pembicara/ SPK) 0
Datz jumlzh keynote speaker/invited
Pengukuran speaker pd pertemuan  Internasional
a::; 29 (berbasis Sertifikal/! Surat permohonan
kepakaran/pre |_pembicara’ SPK) 0
i Kineri
ssilinel® | 30 | Data jumlah dosen scbagai editor jurual | 7 > SH, BM, MF, PS,
Nasional (berbasis SK) ) SS, MN, SA
31 | Data jumlah dosen sebagai editor jurnal
Internasional (berbasis SK) |0 .
Data jumlah dosen sebagai Tenaga Ahli/
32 | Konsultan di Wilayah yang sesuai |
dengan program studh 0




Jumlah data yang | Jumlah
Variabel No | Imstrumen dimiliki (diisi oleh | terkonfirmasi (diisi
Fakultas & Prodi) olch BPM)

Data jumlah dosen sebagai Tenaga Ahli/
33 | Konsultan di Nasional yang scsuai
dengan program studi o

| Data jumlah dosen sebagai Tenaga Ahli/
34  Konsultan di Internasional yang sesuai
dengan program studi 0

35 Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat Wilayah
| yang scsuai bidang Program Studi o

| 36 Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat Nasional
yang scsuai bidang Program Stud: 0

Data jumlah penghargaan
37 prestasikinerja  dosen  di tingkat
Inlernasional ~ yang  sesuai  bidang
Program Studi 0

Nate:
Untuk Indikator No. 27 - 37 harus berdasarkan Surat Tugas/ SPK/ Sertifikat.

Balikpapan, 25 November 2020
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BADAN PENJAMIN MUTU UNIVERSITAS BALIKPAPAN

Fakultas . Teknologi Industri
Program Studi : Teknik Elektro : @
Petunjuk Pengisian:

1. Silahkan isi kolom “Jumiah data yang dimiliki (diisi oleh Fakultas & Prodi)” sesuai
dengan data yang dapat dipertanggungjawabkan.
2. Rentang waktu pengisian data adalah 1 minggu dari diterimanya surat.

Jumlah data yang Jumlah
Variabel No Instrumen dimiliki (diisi oleh terkon firmasi
Fakultas & Prodi) | (diisi olch BPM)
1 | Data jumlah dosen berpendidikan $3 | (Oﬂ 90‘"1_’)) o
Data jumlah dosen berjafung Asisten
2 | Anii 5 A.
3 | Data jumlah dosen berjafung Lektor o
Kualifikasi 4 Data jumlah dosen berjafung I.ektor D
Akademik Kepala
s Data jumlah dosen berjafung Guru 0
Besar ) s 3
| s (l;)nsnjumlah dosen bersertifikasi 5 %
osen
7 | Data jumlah dosen tetap 5 v
8 Data jumlah publikasi Internasional =
bereputasi (berdasarkan Sinta)
° Data jumlah prosiding Internasional 2.
(berdasarkan Sinta) 3
Publikas: 10 Data jumlah tulisan pada media
pada jurnal, masa Internasional ==t \
prosiding, " rre— 7
dan media 11 Data jumlah publikasi Internasional
masa | tdak bereputasi (berdasarkan Sinta) g
[ @ Data jurnlah publikasi Nasional } ﬁ a
terakreditasi (berdasarkan Sinta) 7
@ Data jumlah publikasi prosiding | 3
Nasional (berdasarkan Sinta) - 3
ke




Instrumen

Jumlah data yang
dimiliki (diisi oleh
Fakultas & Prodi)

Jumlah
terkonfirmasi
(diisi oleh BPM)

Data jumlah tutisan di media masa
Nasional (berdasarkan Sinta)

—_—

Data jumlah publikasi Nasional
tidak terakreditasi (berdasarkan
Google Schoolar)

16

Data jumlah publikasi prosiding
Wilayah/Perguruan Tinggi
(berdasarkan Google Schoolar)

Data tulisan di media masa Wilayah

Jumlah sitasi karya ilmiah
(berdasarkan Sinta)

Data jumlah dosen yang mengikuti
pelatihan pekerti

Pelatthan

Data jumlah dosen yang mengikuti
pelatihan AA

)

SIBIBIE

Data jumlah dosen yang melakukan
PkM (Paten)

22

Data jumlah dosen yang melakukan
PkM (Hak cipta dan scjemisnya)

Pengabdian
kepada
Masyarakat

Data jumlah dosen yang melakukan
PkM (Produk tepat guna dan
sejenisnya)

W v P
Ll

(PkM)

Jumlah bukwbook chapter ber-ISBN

m o

Jumlah PkM yang dipublikasikan

g @ 10

Data jumlah dosen tetap sebagai

dosen tamu (berbasis SPK, absensi)

Pengukuran
atas
kepakaran/pr

Data jumlah keynote speaker/invited
speaker pd pertemuan Nasional
(berbasis Sertifikat/ Surat
permohonan pembicara/ SPK)

Data jumiah keynote speakerfinvited 1"

specker pd pertemuan Internasional
(berbasis Serufikat/ Surat
permoh pembicara/ SPK)

estasvkmerja |

Data jumlah dosen sebaga editor
jumal Nasional (berbasis SK)

31

Data jumlah dosen sebagai editor
jurmal Internasional (berbasis SK)

32

Data jumlah doscn sebaga: Tenaga
Ahlv Konsultan di Wilayah yang
sesuai dengan program studi




Variabel  No

Instrumen

Jumlah data yang
dimiliki (diisi oleh
Fakultas & Prodi)

Juminh
terkonfirmasi
(diisi oleh BPM)

Data jumlah du:;en sebagai Tenaga
Ahli/ Konsultan di Nasional yang
sesuai dengan program studi

997 =
2 O)

Data jumlah dosen sebagai Tenaga |
34 | Ahly/ Konsultan di Internasional

[ yang sesuai dengan program studi

| Data jumlah penghargaan

| 35  prestasi/kinerja dosen di tingkat
Wilayah yang sesuai bidang
Program Studi

Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat
Nasional yang sesuai bidang
Program Studi -

36

Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat
Internasional yang sesuai bidang,
Program Studi

37

Note:
Untuk Indikator No, 27 — 37 harus berdasarkan Surat Tugas/ SPK/ Sertifikat.
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BADAN PENJAMIN MUTU UNIVERSITAS BALIKPAPAN

Fakultas

Program Studi :

Petunjuk Pengisinn:

. Tegnelog: Industei

Tepnk Inducke

1. Silahkan isi kolom “Jumlah data yang dimiliki (diisi oleh Fakultas & Prodi)” sesuai

dengan data yang dapat dipertanggungjawabkan.
2. Rentang waktu pengisian data adalah 1 minggu dari diterimanya surat.

Nasional (berdasarkan Sinta)

Jumlah data yang Jumlah
Variabel No Instrumen dimiliki (diisi oleh terkonfirmasi
Fakultas & Prodi) | (diisi oleh BPM)
1 | Data jumlah dosen berpendidikan S3 | Tjda\e ado,
5 Iz:l‘: jumlah dosen berjafung Asisten —idat Ad
3 | Data jumlah dosen berjafung Lektor Tiday Ado
Kualifikasi Data jumlah dosen berjafung Lektor
Akademik | # | Kepala Tidat AMa
5 IB):::umlnh dosen berjafung Guru Tidak- Ad
6 :):.:njumlnh dosen bersertifikasi W A
7 | Data jumlah dosen tetap & ocond
Data jumlah publikasi Internasional =
® | bereputasi (berdasarkan Sinta) T idakoda
Data jumlah prosiding Internasional
g (berdasarkan Sinta) Tidak-ado
Publikasi Data jumlah tulisan pada media
P’d‘meal' 19 masa Internasional Tidok-ada
pr 2 7 T r
dan media Data jumlah publikasi Internasional
ne | 11| tidak bereputasi (berdasarkan Sinta) | VOa¥-08a
Data jumlah publikasi Nasional
12 | terakreditasi (berdasarkan Sinta) Tldok-ahn
13 Data jumlah publikasi prosiding Tidok- ado,




Jumlah data yang Jumlah
Variabel | No Instrumen dimiliki (diisi oleh | terkonfirmasi
Fakultas & Prodi) | (diisi oleh BPM)
o Do et | Tt oy
( kan Sinta)
Data jumlah publikasi Nasional
15 | tidak terakreditasi (berdasarkan
Google Schoolar)
Data jumlah publikasi prosiding
16 | Wilayah/Perguruan Tinggi
(berdasarkan (roogle Schoolar)
17 | Data tulisan di media mssa Wilaysh | T i\l ccdon
Jumlah sitasi karya ilmiah
18 | (berdasarkan Sints) Tdaroda
19 Ddajumhh dosen yang mengikuti Tidav-oda
pelatihan pekerti
Pelatihan x = S
2 Dm']umﬂldosmymgmmgxkun Tidie ado
|- pelatihan AA
Data jumlah dosen yang melakukan
21| by (Paten) Tido¥-odey |
Data jumlah dosen yang melakukan
| | PkM (Hakcipta dan sejenisnys) Tidok odo
= k:P"“ Data jumlah dosen yang melakukan
23 | PkM (Procuk tepat guna
Masysrak guna dan T\J‘; oba
(PkM) sejenisnya) 3
24 | sumlah buku/book chapter ber-15BN | T 140k ocla
25 | Jumlah PkM yang dipublikasikan | T oY ado
»” Data jumlah dosen tetap sebagai 2-Bcang
dosen tamu (berbasis SPK, absensi)
Data jumlah keynote speaker/invited
speaker pd pertemuan Nasional
28 | (berbasis Sertifikat/ Surat Tida¥-oda
permoh: pembicara/ SPK)
Data jumlah keynote speaker/invited
Pengukuran speaker pd pertemuan Internasional 'YWF; ado |
aas | 2 | (berbasis Serifikat/ Surat
kepakaran/pr permohonan pembicara/ SPK) -
estasifkinetia | . | 1ota jumiah dosen sebagai editor
jurnal Nasional (berbasis SK)
31 | Data jumlah dosen sebagai editor vndat Odn
jurnal Internasional (berbasis SK)
Data jumlah dosen sebaga: Tenaga
32 | Ali/ Konsultan di Wilysbyang | 100 odia
sesuai dengan program studi




Jumlah data yang Jumlah
Variabel | No Instrumen dimiliki (diisi oleh terkonfirmasi
Fakultas & Prodi) | (diisi oleh BPM)
Data jumlah dosen sebagai Tenaga
33 | Ahli/ Konsultan di Nasional yang Tidok-ado.
sesnai dengan program studi
Data jumlah dosen scbaga: Tenaga
34 | Ahli/ Konsultan di Intenasional Tidak-o0da
yang sesuai dengan program studi
Data jumlah penghargaan
prestasi‘kinerja dosen di tingkat
3 Wilayah yang sesuai bidang f“ M} aba
Program Studi
Data jumlah penghargaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat )
o8 Nasional yang sesuai bidang '“Mh-ﬂh
Program Studi
Data jumlah penghlrgaan
prestasi/kinerja dosen di tingkat &
o Internasional yang sesuai bidang '\dem
- Program Studi
Note:
Untuk Indikator No. 27 — 37 harus berdasarkan Surat Tugas/ SPK/ Sertifikat.
Balikpapan,
Ka. Prodi

e\

NK. 0|3 pp% 032
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AN PELAMI AT ANERSTAS BAURPOAN

Fakultas

Program Studi : AFUMlaRa

Petunjuk Pengisian:

1. Silahkan isi kolom “Jumlah data yang dimiliki (diisi oleh Fakultas & Prodi)” sesuai

dengan data yang dapal dipertanggungjawabkan.
2. Rentang waktu pengisian data adalah 1 minggu dari diterimanya surat.

f Variabel No Tnstrumen [ 208 | 2019 | 2020 |
1 | Data dosen berpendidikan S3 3
= Data dosen berjafung Asisten
2 | Anii | &
3 | Datadosen berjafung Lektor 7
Kualificasi Akademik | 4 |Du®doson berjafuog Lekaor #
Kepala
Data dosen berjafung Guru
5 R > .
Dasa dosen bersertifikas
(o G
7 | Data jumlah dosen tetap \s
Data jumlah publikasi v
8 | Internasional # _# 75 .
(berdasarkan Sinta)
Daa jumiah prosiding
9 | Intemnasional (berdasarkan
Sinta) 7 =5,
10 uma_junlah tulisan pada i
Publikasi pada jumal, | media masa Internasional
prosiding, dan media Data jumlah publikasi |
masa 11 | Internasional tidak bereputasi |
(berdasarkan Sinta) | _J
Data jumlah publikast
12 | Nasional terakreditasi f 4 5
(berdasarkan Sinta
Data jumiah publikasi
13 | prosiding Nasional (W‘ 5 % g" ?bg
(berdasarkan Sinta)




Variabel

Neo

Instrumen

2018

2019

14

Data jumlah tulisan di media
masa Nasional (berdasarkan
Sinta)

15

Data jumlah publikasi
Nasional tidak terakreditasi
(berdasarkan Google
Schoolar)

Lo

16

Data jumlah publikasi
prosiding Wilayah/Perguruan
Tinggi {berdasarkan Google
Schoolar)

Data tulisan di media masa
Wilayah

18

Jumlah sitasi karya ilmiah
(berdasarkan Sinta)

Pelatihan

19

Dara jumlah dosen yang
mengikuti pelatiha pekerti

20

Data jumlah dosen yang
mengikuti pelatihan AA

Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

21

Data jumlah dosen yang
melakukan PkM (Paten)

22

Data jum!ah dosen yang
melakukan PkM (Hak cipta
dan sejenisnya)

24

Data jumlah dosen yang
melakukan PkM (Produk
tepat guna dan sejenisnya)

Jumlah buku/book chapter
ber-ISBN

25

Jumlah PkM yang
dipublikasikan

Pengukuran atas
kepakaran/prestasi/kinerja

27

Data jumlah dosen tetap
sebagai dosen tamu (berbasis
SPK, absensi)

{

Data jumlah keynote
speaker/invited speaker pd
pertemuan Nasional
(berbasis Sertifikat/ Surat
permohonan pembicara/
SPK)

Data jumlah keynote
speaker/invited speaker pd
pertemuan Internasional
(berbasis Sertifikat/ Surat
permohonan pembicara/
SPK)

30

Data jumlah dosen sebagai
editor jurnal Nasional

(berbasis SK)




Variabel No ] Instrumen 2018 2019 2020
Data jumlah dosen sebagai
31 | editor jumal Internasional
(berbasis SK)

Data jumlsh dosen sebagai
Tenaga Ahii/ Konsuhtan di
Wilayah yang sesuai dengan
program

32

studi
Data jumlah dosen sebagai
Tenaga Ahli/ Konsultan di
Nasional yang sesuai dengan
program studi
Data jumlah dosen
Tenaga Ahli/ Konsultan di
Internasional yang sesuai
dengan program studi

Daia jumial pengliargaan
35 | prestasi/kinerja dosen di
tingkat Wilayah yang sesua
bidang Program Studi

Data jumlah penghargaan
36 | prestasvkinerja dosen di
tingkat Nasional yang sesuai
bidang Program Studi

Data jumlah penghargaan
37 | prestasi/kinerja dosen di
tingkat Internasional yang

| sesuai bidang_Program Studi

33

34

Note:
Untuk Indikator No. 27 — 37 harus berdasarkan Surat Tugas/ SPK/ Sertifikat.

Balikpapan,
= Ka Prodi

e el
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BADAN PENIAMIN MUTU UNIVERSITAS BALIKPAPAN

Fakultas BN

Program Studi = M| anajern .

Petunjuk Pengisian:

1. Silahkan isi kol

“wy

dengan data yang dapat dipertanggungjawabkan.
2. Rentang wakfu pengisian data adalah 1 minggu dari diterimanya surat.

Inh data yang dimiliki (diisi oleh Fakultas & Prodi)” sesuai

I

——

|

Variabel

Instrumen

2018

| 2019 [ 2020

Kualifikasi Akademik

Publikasi pada jurnal,
prosiding, dan media
masa

Data dosen berpendidikan S3 |

2.

Data dosen berjafung Asisten

Ahli

Data dosen berjafung Lektor

o

Data dosen berjafung Lektor
Kepala

Data dosen benafung Guru
Besar

Dasa dosen bersertifikasi
dosen

Data jumiah dosen tetap

Data jumigh pubhkas:
Internasional bereputasi

(berdasarkan Sinta)

Data jumiah prosiding
Intemnasional (berdasarkan
Sinta)

Data jumiah iulisan pada
media masa Internasional

Data jumlah publikasi
Internasional tidak b

¥

(berdasarkan Sinta)

Data jumlah publikas:
Nasional terakreditasi

\0 7

10




Variabel

Instrumen

2018

2019

Data jumlah tulisan di media
masa Nasional (berdasarkan
Sinta)

Data jumiah publikasi
Nasional tidak terakreditasi
(berdasarkan Gragle
Schoolar)

Data jumlah publikasi
prosiding Wilayah/Perguruan
Tinggi (berdasarkan Google

Data tulisan di media masa
Wilayah

Jumlah sitasi karya iimiah
{berdasarkan Sinta)

Pelatihan

Pt jumiah dosen yang
mengikuti pelatia peketi

A0

Data jumlah dosen yang
mengikuti pelatthan AA

Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

21

Data jumlzh dosen yang
melakukan PkM (Paten)

22

Data jumlah dosen yang
melakukan PkM (Hak cipta
dan sejenisnya)

Data jumlah dosen yang
melakukan PkM (Produk
tepat guna dan sejenisnys)

Jumlah buku/book chapter
ber-ISBN

25

Jumlah PkM yang
dipublikasikan

A5

Pengukuran atas
kepakaran/prestasi/kinerja

27

Data jum!sh dosen tetap
sebagai dosen tamu (berbasis
SPK, absensi)

28

Data jumlah keynote
speaker/invited speaker pd
uan Nasional
(berbasis Sertifikat/ Surat

permohonan pembicara/
SPK)

29

Data jumlah keynote
speaker/invited speaker pd
pertemuan Intemasional
(berbasis Sertifikat/ Surat
permohonan pembicara/
SPK)

30

Data jumleh dosen sebagai
editor jumal Nasional
(berbasis SK)

0

2 2



Lampiran 3. Dokumentasi Proses Pengumpulan dan Audit Kualitas Sumber

Daya Manusia pada UPPS
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